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Artigo 27 - Os membros do Conselho Tutelar serédo escolhidos
pelo voto facultativo dos cidadaos residentes no Municipio.
Paragrafo Unico — Cada cidaddo podera escolher no maximo 01
(um) candidato entre os inscritos.

Artigo 28 - O processo para a escolha dos membros do Con-
selho Tutelar sera realizado sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e a fiscal-
izagao do Ministério Publico.

§ 1° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
ocorrera em data unificada em todo o territério nacional a cada
4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da eleigédo presidencial.

§ 2° A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de
janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.

§ 3° No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar,
é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor.

§ 4° Os membros atuais do Conselho Tutelar terdo per-
manecerao no exercicio de seu mandato somente até a posse
dos novos membros, que ocorrera no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao processo de escolha.

Artigo 29 - Sao requisitos para candidatar-se a exercer fungdes
de membro do Conselho Tutelar:
| — reconhecida idoneidade moral;
Il — idade superior a 21 anos;
Il - residir no Municipio ha pelo menos 02(dois) anos e estar
quites com a justica eleitoral;
IV - apresentar no momento da inscrigcao certificado de con-
clusao de curso equivalente ao ensino médio;

V — obter aprovagao em teste escrito de conhecimento sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n°
8.069/90, de 13 de julho de 1990;

VI — possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
minima B;

Artigo 30 - O Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes expedira normas para regulamentacao do
processo de escolha dos membros que integrardo o Conselho
Tutelar.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos
das Criangas e dos Adolescentes julgarem habilitadas as in-
scricdes das candidaturas, bem como definir o procedimento de
registro, forma e prazo para as impugnacgdes.

SECAO V
DO EXERCICIO DA FUNCAO DOS CONSELHEIROS

Artigo 31 - O exercicio efetivo da fungdo de Conselheiro consti-

tuira servigo relevante, estabelecera presungao de idoneidade

moral e assegurara prisao especial, em caso de crime comum,
até o julgamento definitivo.

Paragrafo Unico - Considerada a extens&o do trabalho e o
carater permanente do Conselho Tutelar, a fungdo de Consel-
heiro Tutelar exige dedicacao exclusiva, vedado o exercicio
concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada,
observado o que determina o artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal e artigo 37 da Resolugdo n° 139/2010 do
Conanda.

Artigo 32 — A carga horaria dos Conselheiros Tutelares sera de
40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida na forma pres-
encial na sede do Conselho Tutelar, onde o conselheiro desem-
penhara suas fungdes, mais plantdes noturnos, em feriados e
finais de semana, a serem estipulados em escalas iguais entre
os conselheiros.

Paragrafo Unico — O horario de trabalho sera das 8(oito) as
12(doze) horas e das 13(treze) as 17(dezessete) horas, de
forma presencial na sede do Conselho Tutelar.

Artigo 33 - A remuneragdo do Conselheiro Tutelar sera de R$
866,00 (oitocentos e sessenta e seis reais mensais), com o
reajuste proporcional aos vencimentos do servidor publico mu-
nicipal.

§ 1°— Aremuneracgao fixada ndo gera relacdo de emprego com
a municipalidade ndo podendo, em nenhuma hipotese e sob
qualquer titulo ou pretexto, exceder a pertinente ao funcional-
ismo municipal de nivel superior.

§ 2° — Sendo eleito funcionario publico municipal, fica-lhe facul-
tado optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada
a acumulagao de vencimentos.

§ 3° — Aos membros do Conselho Tutelar, apesar de néo terem
vinculo empregaticio com o Municipio de Salto do Itararé, sera
assegurado o direito a cobertura previdenciaria, gozo de férias
anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da
remuneragao mensal, licenga maternidade, licenga paternidade
e gratificagdo natalina.

§ 4° — Aos membros do Conselho Tutelar também sera asse-
gurado o direito de licenga para tratamento de saude, na forma
e de acordo com os ditames do estatuto do servidor publico
municipal, aplicado no que couber e naquilo que nao dispuser
contrariamente esta Lei.

§ 5° — A concesséo de licenga remunerada ndo podera ser dada
a mais de 02 (dois) conselheiros no mesmo periodo.

§ 6° — E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo da licenga, sob pena de cassagéo da licenga e
destituicdo da funcgéo.

Artigo 34 - Aos membros do Conselho Tutelar é assegurado:
| - cobertura previdenciaria;
Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um
tergo) do valor da remuneragéo mensal;
Il - licenga-maternidade;
IV - licenga-paternidade;
V - gratificagdo natalina.

Artigo 35 - Os recursos necessarios a remuneragado dos mem-
bros dos Conselhos Tutelares terdo origem no Orcamento do
Municipio, com dotagéo especifica que ndo onere o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Artigo 36 - Sera escolhido o Presidente do Conselho Tutelar o
candidato mais votado, em caso de recusar-se, hipotese em que
0 2° mais votado sera proclamado o presidente.
Paragrafo Unico — Na falta ou impedimento do Presidente as-
sumira a Presidéncia, o Vice- Presidente.

Artigo 37 - As sessdes serao instaladas com quérum minimo de
03 (trés) Conselheiros.

Artigo 38 - O Conselheiro atendera informalmente as partes,
mantendo registro das providéncias adotadas em cada caso e
fazendo consignar em ata apenas o essencial.

Paragrafo Unico — As decisdes seréo tomadas por
maioria dos votos cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Artigo 39 - As sessdes serao realizadas em dia util, no horario a
ser designado pelo Presidente.

Artigo 40 - O Conselho contara com o aparato técnico e funcio-
nal, bem como com instalagdes da Prefeitura Municipal.

SECAO VI

DA PERDA DE MANDATO E DOS IMPEDIMENTOS DOS CON-
SELHEIROS

Artigo 41 - Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:
| — infringir, no exercicio de sua fungéo, as normas do ECA;
Il—- cometer infragéo a dispositivos do Regimento Interno aprovado

por Resolugdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente;

IIl — for condenado por crime ou contravengao penal, em decisdo
irrecorrivel, que sejam incompativeis com o exercicio de sua
funcéo;

IV—assumir conduta publica desonrosa ou inidénea.

V — faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco)

alternadas, salvo justificativa aceita pelos membros do Conselho
Tutelar;
VI — reiteradamente:
a) recusar-se, injustificadamente, a prestar atendimento;
b) omitir-se quando do exercicio de suas atribui¢des;

c) exercer outra atividade incompativel com o exercicio do cargo;
d) receber, em razéo do cargo, honorarios, gratificagdes, custas,
emolumentos, diligéncias.

e) receber, em fungéo do cargo, qualquer tipo de beneficio pes-
soal.

Artigo 42 - A perda de mandato sera decretada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante
provocagao do Ministério Publico ou de qualquer interessado, as-
segurada ampla defesa, nos termos do Regimento Interno.
Paragrafo unico. Verificada a perda do mandato, o Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente declarara vago

o posto de Conselheiro Tutelar, dando posse imediata ao primeiro
suplente.

Artigo 43 - Cometera falta funcional grave o Conselheiro Tutelar
que:
| - usar da fungdo em beneficio proprio;
Il - romper sigilo em relagdo aos casos analisados pelo Conselho
Tutelar que integre;
Il - manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou
exceder-se no exercicio da fungdo de modo a exorbitar sua atri-
buicdo, abusando da autoridade que |he foi conferida;

IV - recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto ao

exercicio de suas atribuicdes quando em expediente de funciona-
mento do Conselho Tutelar;

V- aplicar medida de protecao contrariando a decisédo colegiada do

Conselho Tutelar;
VI - deixar de comparecer no plantao e no horario estabelecido;
VIl - exercer outra atividade, incompativel com o exercicio do
cargo;

VIII - receber, em razdo do cargo, honorarios, gratificacdes, custas,

emolumentos, diligéncias.

Artigo 44 - Constatada falta grave cometida pelo Conselheiro Tute-

lar, aplicar-se-a as seguintes sancdes:
| — adverténcia;
Il — suspensao ndo remunerada de 01 (um) a 03 (trés) meses;
lIl — perda de fungao.

Artigo 45 - A apuragédo de eventual falta grave cometida por
Conselheiro Tutelar no exercicio da fungéo dar-se-a por meio de
sindicancia a cargo da comissao de ética.

Artigo 46 - A Comisséo de Etica é encarregada
de instaurar sindicancia para apuragao de eventual falta grave
cometida por Conselheiro Tutelar no exercicio de sua fungéo.
Artigo 47 - A sindicancia sera instaurada e conduzida por uma

comissao de ética composta de:
| - dois membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, sendo um representante do governo e outro da
sociedade civil organizada;
Il - dois membros do Conselho Tutelar;
11l - um membro de entidade ndo governamental;
§1° Os representantes do Conselho Municipal dos Direitos da

Criancga e do Adolescente e do Conselho Tutelar serao escolhidos

pela plenaria dos respectivos Orgéos; e o representante das enti-

dades ndo governamentais sera escolhido em assembleia prépria,
a ser convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente para tal finalidade.
§2° O procedimento de apuragao devera ser concluido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias de sua instauragao, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, devendo seguir, o quanto possivel, os

tramites previstos na legislacdo municipal especifica, relativos aos
servidores publicos municipais, assegurado o contraditério e direito

de defesa ao acusado.

§3° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com apoio do Poder Executivo, proporcionar os
meios necessarios para o adequado funcionamento da comissao
de ética.

§4° A sindicancia sera instruida com copia da representacéo e
da ata da sessao que decidiu pela instauragéo do procedimento,
das quais o acusado sera pessoalmente cientificado, bem como
notificado a apresentar defesa escrita e arrolar testemunhas, em
ndmero nao superior a 05 (cinco);

§5° Concluidos e relatados os autos, serdo enviados imediata-
mente ao Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Ado-

lescente, a quem cabera apreciar e decidir sobre a imposigao das

penalidades cabiveis.

Artigo 48 - O julgamento do membro do Conselho Tutelar pela

plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente sera realizado em sessao extraordinaria, a ser instaurada

em ndo menos que 05 (cinco) e ndo mais que 10 (dez) dias Uteis

contados do término do procedimento apuratério, com notificagdo

pessoal do denunciante, acusado e representante do Ministério
Publico.

§1- Serdo fornecidas, a todos os membros do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, copias da acusagao
e da defesa, ficando os autos da sindicancia a todos disponiveis
para consulta.

§2° Por ocasido da sessao deliberativa sera facultado ao acusado,
por si ou por intermédio de procurador constituido, apresentar oral-

mente sua defesa, pelo prazo de 30 (trinta) minutos, prorrogaveis
por mais 10 (dez) minutos.
§3° Ficam impedidos de participar do julgamento os membros do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que
integraram a comisséo de ética, que para o ato serao substituidos

por seus suplentes regulamentares.

§4° A condugéo da sessao de julgamento e a forma da tomada dos
votos obedecerdo ao disposto no Regimento Interno do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§5° A perda da fungao de Conselheiro Tutelar somente podera ser

decretada mediante decisao de 2/3 dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§6° Quando a violagado cometida pelo Conselheiro Tutelar constituir
ilicito penal cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adolescente encaminhar copia dos autos ao Ministério Pu-
blico para as providéncias legais cabiveis.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49 - No prazo maximo de 90 (noventa) dias da publicagéo
desta Lei, por convocagado do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, os representantes indicados pelos érgéos e organizagéo a
que se refere o Artigo 11 se reunirdo para elaborar o Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Ado-
lescente, em ocasido em que elegerdo seu primeiro Presidente.
Artigo 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 51 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé, Estado do Parana, em 08 de junho de 2015.

ISRAEL DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 255/2015

Altera a Lei Municipal n® 42/2010, que regulamenta as normas
de funcionamento do Conselho Municipal de Saude e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE, Estado do
Parana, APROVA e eu ISRAEL DOMINGOS, SANCIONO a
presente LEI.

Artigo 1° - Fica alterado o inciso XI, do Artigo 2° da Lei Municipal
n°® 42/2010, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:
AL 20 e
Xl — Aprovar a organizagéo e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente
a cada 04 (quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente,
na forma prevista pelos paragrafos 1° e 5° do art. 1° da Lei n°
8.142/1990;”

Artigo 2° - Fica alterado o inciso | e V, do Artigo 5° da Lei
Municipal n® 42/2010, o qual passara a vigorar com a seguinte
redacgao:

| — de forma paritaria, escolhidas por voto direto dos delegados

de cada segmento na Conferéncia Municipal de Saude, as rep-
resentagcdes no Conselho serdo assim distribuidas:

4 (quatro) representantes de entidades de usuarios do Sistema

Unico de Saude — 50%;
2 (dois) representantes dos trabalhadores da Saude Municipal —
25%;
1 (um) representante dos prestadores de servigo do Sistema
Unico de Saude Municipal — 12,5%;
1 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal — 12,5%.

V — a presidéncia do Conselho Municipal de Saude sera atribui-

da ao conselheiro eleito pela plenaria do Conselho;”

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 09 de
junho de 2015.

ISRAEL DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE ADJUDICACAO
Tendo em vista as manifestagdes e os autos, bem como todo o
atendimento da Lei n° 8.666/93, ADJUDICO o objeto em favor
da Licitante MAURICIO CARNEIRO — ADVOGADOS ASSO-
CIADOS, como vencedora do Processo Licitatério —- TOMADA
DE PRECOS - 001/2015, em conformidade com o julgamento
proferido pela Comissdo Permanente de Licitagdo designado
pelo Decreto Municipal n® 01/2015.
Salto do Itararé, 10 de junho de 2015.
FERNANDO MARQUES DE LIMA
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdo

ARAPOTI

DECRETO N° 3850/2015

Sumula — Altera a composigado da Comissao responsavel pela elabora-
¢ao de Edital e acompanhamento do processo seletivo de estagiarios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando a necessidade de realizar a selegdo de estagiarios para
esta municipalidade e;

Considerando o art. 6° da lei n® 1391/2013.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeada a Comissao para elaboragéo de Edital e
acompanhamento do processo seletivo de estagiarios, os seguintes
servidores:

- Luis Antonio Bispo — Presidente

- Eliéte Gabriel de Oliveira - Membro

- Douglas Renan Urias de Souza - Membro

- Jeanne Terezinha Siqueira M. Pavdo — Membro

- Jeovane Varela — Membro

- Lusmari Karine L. F. Darino — Membro

- Aparecida de Fatima Araujo — Membro

Artigo 2° - Deve a Assessoria de Gabinete, tomar as medidas ne-
cessarias para a oficializagdo deste ato.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando em
especial o Decreto 3.454 de 10 de Margo de 2014.

Pago Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito em, 08 de junho de 2015.

-BRAZ RIZZI-
Prefeito

-WASHINGTON LUIS PIETROCHINSKI-
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 3851/2015

Ementa — Nomeia no dmbito administrativo municipal, os membros do
Conselho Municipal de Habitagdo — CMH.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, EX-
CELENTISSIMO SENHOR, BRAZ RIZZI, no uso de suas atribuicdes
legais e;

Considerando o disposto no Artigo 101, inciso V da Lei Organica
Municipal e;

Considerando a Lei Municipal 1.283 de 06 de Dezembro de 2011, que
dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Habitagao de Inter-
esse Social e Fundo Municipal de Habitagéo Social de Arapoti, Estado
do Parana e da outras providéncias.




