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DECRETO N° 30/2024

Dispbe sobre a alteracio e nomeacéo dos
membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca & do Adolescente — CMDCA de
Salto do ltararé — PR para o mandado de 2024
a 2026.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito Municipal de Salto do
Itararé, Estado do Parana, no exercicio de suas atribuictes legais, e

CONSIDERANDO, o que dispbe a Lei Municipal n® 16/2015 e a Lei n°6.
069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

DECRETA

Art. 1° - Fica alterado o Decreto n®: 19 de 26 de marco de 2024 que
nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Salto do Itararé alterar entidade e nomeia novos membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA do
Municipio de Salto do ltararé.

Art. 2° - Altera a representatividade n&o-governamental, de
Representante Estudante e Universitarios para a Representante da
Pastoral da Crianga da Paroquia Santo Anténio de Padua - Salto do
Itarare — PR.
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Art. 3° - Nomeia os membros abaixo indicados para integrarem o
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

Representante da Pastoral da Crianga da Paroquia Santo Anténio
de Padua - Salto do Itararé - PR

1. Titular: Jose Antdnio de Oliveira
2. Suplente: Maria Santissima de Avila Lima

At. 4° - Permanecem inalterados os demais membros ndo mencionados
neste Decreto e nomeados atravées do Decreto n® 19, de 26 de marco de

2024

At. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Salto do ltararé, 24 de marco de 2024,

Paulo Sergio Fragoso da Silva

Prefeito do Municipio de Salto do ltararé - PR



