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[ PORTARIA N° 81/2025 J

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA E
AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) PARA ESTAGIARIOS
PARA A ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Salto do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

NOMEIA

Art. 12. Ficam nomeados os servidores municipais,
abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n215/2025
destinado ao preenchimento de vagas de Estagidrios para
trabalhar no setor da Assisténcia Social, a ser preenchido
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Assisténcia

Social, nos termos da legislagdo pertinente:

Presidente:

Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira

Membros:
1- Ana Flavia Bruno
2- Cintia Cibele Rodrigues e

3- Rafael Lima Soares

Art. 292. A Comissdo Organizadora e Avaliadora dos
Processos Seletivos Simplificados devera auxiliar no
acompanhamento e fiscalizagdo de todos os trabalhos referentes

ao Processo Seletivo Simplificado.

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Ano 2025 Edicdo N2 0660 Pagina

Art. 32. Esta portaria entra em vigor com a partir desta

data da publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Salto do Itararé, 05 de junho de 2025.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL

[ PORTARIA N° 82/2025 ]

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA E
AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) PARA ESTAGIARIOS
PARA A EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Salto do ltararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais,

NOMEIA

Art. 12, Ficam nomeados os servidores municipais,
abaixo relacionados, para comporem a Comissao Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n216/2025
destinado ao preenchimento de vagas de Estagidrios para
trabalhar no setor da Educagdo, a ser preenchido conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal da Educagdo, nos termos da

legislagdo pertinente:

Presidente:

Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira

Membros:
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1- Ana Flavia Bruno
2- Cintia Cibele Rodrigues e

3- Rafael Lima Soares

Art. 22. A Comissdo Organizadora e Avaliadora dos

Processos Seletivos Simplificados devera auxiliar no
acompanhamento e fiscalizagdo de todos os trabalhos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3. Esta portaria entra em vigor com a partir desta

data da publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Salto do Itararé, 05 de junho de 2025.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL.

[ PORTARIA N° 83/2025 J

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA E
AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) PARA PSICOLOGO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Salto do ltararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes

legais,

NOMEIA

Art. 12. Ficam nomeados os servidores municipais,
abaixo relacionados, para comporem a Comissao Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado 17/2025 destinado

ao preenchimento de vaga de psicologo de 40 horas, a ser
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preenchido conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da

Assisténcia Social, nos termos da legislagdo pertinente:

Presidente:

Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira

Membros:

4- Ana Flavia Bruno

5- Eliseth Sartori de Souza e
6- Rafael Lima Soares

Art. 22. A Comissdo Organizadora e Avaliadora dos

Processos Seletivos Simplificados devera auxiliar no
acompanhamento e fiscalizagdo de todos os trabalhos referentes

ao Processo Seletivo Simplificado.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor com a partir desta

data da publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Salto do Itararé, 05 de junho de 2025.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL.

[ PSS 12/2025 - DENTISTA J

Gabarito Oficial do PSS 12/2025 de Dentista

Quetdes Alternativas
1 C
2 D
3 B
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PORTARIA N2 74/2025

Salto do Itararé- Pr, 05 de junho de 2025.

[ PSS 14/2025 - PROFESSOR SOBREAVISO J

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA

TESTE SELETIVO Edital n°: 12/2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 14/2025.

PORTARIA N2 74/2025.

EDITAL N2 14/2025.

O Prefeito Municipal de Salto do Itararé - Parana,
t PSS 12/2025 - DENTISTA J CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA. TORNA PUBLICO que se

encontram abertas as inscricdes para o cargo de PROFESSOR
SOBREAVISO, em razdo de excepcional interesse publico,
resultante a disponibilidade suprindo a vaga existente o Processo

} Seletivo Simplificado (PSS se-d d d
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DE DENTISTA - PSS 12/2025. seletivo Simplificado (PSS) reger-se-d de acordo com as
instrugdes deste Edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES.
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1.1 O Processo Seletivo sera executado pela Comissdo Especial
designada pela Portaria 77/2025, com atribuigbes para
realizacdo da selecgdo, e regulamentado pelo presente Edital.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem por
finalidade selecionar profissional através de duas etapas: 12
Avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva
(PO), de carater eliminatdrio e classificatério, com questdes de
multipla escolha e a 22 Andlise de Experiéncia Profissional e
Analise de Titulos como dentista, carater classificatério, para
atuar como dentista no Municipio, exclusivamente para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.3 Este P.S.S. consistird em duas etapas que é Prova Objetiva e
Andlise de Experiéncia Profissional e Titulos, conforme disposto
nos Anexos Il e Il deste Edital.

1.4 O contrato sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado quantas vezes for necessario, desde que nao
ultrapasse de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
rescindido a qualquer tempo mediante com retorno dos
funcionarios efetivos na vaga, ocasionando sem quaisquer 6nus
para Administrag¢do Publica.

1.5 O contrato sera regido pelo REGIME DE SOBREAVISO, de
acordo com a Lei Municipal n? 850/2025 e decreto de
n253/2025, que altera o Decreto de n251/2025, considera-se
regime de sobreaviso a situagdo em que o professor contratado
temporariamente permanecera disponivel para convocagao,
dentro dos limites territoriais do Municipio, mantendo-se
acessivel por telefone ou outro meio de comunicagdo definido
pela Secretaria Municipal de Educacgdo. - Durante o periodo em
gue permanecerem em sobreaviso, os professores contratados
receberdo 1/3 (um terco) do valor da hora efetivamente
trabalhada; No caso de convocagdo e atuagdo em sala de aula, o
professor fara jus a remuneragado integral correspondente a
carga horaria efetivamente trabalhada; A auséncia de resposta a
convocagdao, sem justificativa aceita pela Administragdo,
resultard na suspensdo do pagamento do periodo de sobreaviso.

1.6 As funcdes a serem preenchidas sdo as seguintes:
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Carga
Horari | Requisito
Remunera
Cargo Vagas N a S
¢ao -
Seman | Minimos
al
**PROFESS Valor Ensino
OR Cadast Hora Superior
estando ro aula. Completo
sobre Reserv | R$7,3 em
aviso. a 7 Licenciat
20h
Cadast | Valor ura Plena
**PROFESS
OR ro Hora em
Reserv aula. Pedagogi
trabalhand
a R$22, a.
o.
12

2 - DAS INSCRICOES.

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

2.2 A inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado implica, desde
logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, das quais ndo
poderad alegar desconhecimento.

2.3 As inscrigdes deste edital iniciardo as 00h0O1min do dia
05 de junho de 2025 e encerrardao as 23h59 do dia 12 de
junho de 2025, sendo realizadas no site do municipio no
endereco eletrénico www.saltodoitarare.pr.gov.br.

2.4 Ndo haverd pagamento de taxa de inscrigéo.

2.5 No ato da inscricdo o candidato deverd preencher os

seguintes campos:
a) Nome Completo;
b) Data de Nascimento;

c) Sexo;
d) Se é Portador de Deficiéncia;
e) R.G;
f) C.P.F

g) Setem filhos, quantos;

h) Seu enderego completo, cidade, rua, bairro, numero e
CEP

i) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-
mail.
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j)  Preencher qual cargo ele pretende trabalhar, lembrando,
se fizer mais de uma inscrigdo, valerd a ultima que o
candidato fizer.

2.6 O deferimento da inscricio dependera do correto
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, fornecido no ato
dainscrigdo, de forma legivel, e da apresenta¢do dos respectivos
documentos citados no item 2.5.

2.7 Se o candidato fizer mais que uma inscri¢éo, a inscri¢o

que vai valer, vai ser a ultima inscricdo que ele fizer sendo

que as demais vai ser indeferidas.

2.8 O candidato inscrito, por procuragdo, assume total
responsabilidade pelas
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros

informagbes prestadas por seu
de seu representante no preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo.

2.9 O preenchimento da Ficha de Inscrigdo é de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial o
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informagdes.

2.10 O candidato ndo poderd apds a inscricdo, sob qualquer
hipétese, incluir ou alterar as informagdes efetuadas.

2.11 O candidato que fizer constar declaragdo falsa em qualquer
documento; deixar de apresentar os documentos exigidos ou
deixar de atender as exigéncias do presente edital, ainda que
verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado com a consequente anulagdo do ato de contratagdo,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

2.12 Somente sera deferida a inscricdio do candidato que
apresentar os Documentos descritos do item 2.5 deste edital.

3. DA PROVA OBJETIVA (PO)

3.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada pela Prefeitura Municipal de
Salto do Itararé na data prevista no Cronograma - Anexo |, com
duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo
para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas, estando assim definida:

3.1.1 — A Prova Objetiva para o cargo de Professor de Nivel
Superior tem carater classificatério e eliminatério, composta de
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20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta,
atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

5

Area de Tipo de N2 de Pontuacdo | Total
Conhecimento | Questdes | Questdes de
Pontos
Lingua Objetivas 04 Acertos x 18,0
Portuguesa 4,5
Matematica Objetivas 04 Acertos x 18,0
4,5
Conhecimentos | Objetivas 02 Acertos x 9,0
Gerais 4,5
Conhecimentos | Objetivas 10 Acertos x 45,0
Especificos 4,5
TOTAL 20 -—-- 90,00

3.2 O conteldo programatico para as areas do conhecimento,
Lingua Portuguesa; Matematica; Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos estdo disposta no Anexo Il deste
Edital.

** 3.3 E eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue ndo obtiver a nota minima de 45,00 pontos na Prova

Objetiva (P.O).

3.4 O edital com a definigdo dos hordarios e locais da realizagdo

da Prova Objetiva serd publicado, através de edital especifico no
site da Prefeitura de Salto do
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a
prova objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo

Itararé

Simplificado o candidato que ndao comparecer, sob qualquer
justificativa, no dia e local designados para realizagdo da prova.
3.6 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
3.7 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento
oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente
confirmada;

Il - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de
acesso;
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IV - realizar a prova fora do hordrio ou espago fisico
predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da
prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos
ou equipamentos descrito no item a baixo:

a) Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas
com os seguintes equipamentos: bip, pager, telefone
celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios
analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletronico. Caso esteja com quaisquer objetos
além da caneta esferografica transparente da cor azul ou
preta e da garrafinha de dagua devem ser identificados e
acondicionados conforme orientagdo da Comissdo Especial
do P.S.S., ndo acarretando qualquer responsabilidade a
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé sobre tais
equipamentos. citados a cima.

3.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds
30 minutos do inicio da prova, ndo podendo levar consigo o
caderno de provas.

3.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer
dos objetos ou equipamentos relacionados na letra a). Caso seja
de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou
porta objetos fornecidos pela Comissdo Especifica deste P.S.S. no
dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o
candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

3.10 A liberagdo do candidato apdés o término da prova é
autorizada pelo fiscal de sala, apdés a realizagio dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que
terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode
levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo
fiscal.

3.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato,
obrigatoriamente, entrega a Prova Objetiva e o cartdo de
resposta, ambos devidamente preenchidos e assinados pelo
proprio candidato.
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3.12 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas
respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito
na folha destinada para tal finalidade.

3.13 Qualquer outra anotagao é considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato a eliminagdo do certame.

3.14 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da
prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.15 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da
orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada, nao preenchidas
integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos
podem impossibilitar a realizagdo da leitura das respostas,
invalidando as questées.

3.16 Em hipodtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas
devido a erros cometidos pelo candidato.

3.17 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda a estiverem
realizando.

3.18 O gabarito provisdrio serao publicados em formato PDF, em
até um dia Util apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO), no site
da Prefeitura de Salto do Itararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser
Protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé
—Parang, durante o periodo de recurso previsto no Cronograma.
3.20 Cada candidato deve Protocolar apenas um recurso por
questdo do gabarito provisdrio.

3.21 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado,
considerando-se a ordem de classificagdo, no site da Prefeitura
de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.22 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida
do termo “desc.”, e o ausente terd o nome divulgado seguido dos
termos “ausente” e “desc.”.

3.23 Nao serdo consideradas questGes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que
estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no
referido cartdo-resposta.

3.24 A pontuagdo total da prova se constitui da soma dos pontos
obtidos pelos acertos em cada d4rea do conhecimento,
multiplicado por seu respectivo peso.
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4. DA PROVA DE ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E

TITULOS.

4.1 A Avaliagdo de Andlise da Experiéncia Profissional e Titulos
tem cardter classificatério para os candidatos ao cargo de
Professor, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

4.2 A apresentagdo da Experiéncia Profissional e Titulos devem
ser realizadas pelos os candidatos aprovados na primeira etapa,
durante o periodo previsto no Cronograma deste Edital que esta
no Anexo I.

4.3 N3o é permitida a anexagdo da Experiéncia Profissional e
Titulos apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.
4.4 O Processo Seletivo consistirda em duas etapas, sendo a
Primeira Prova Objetiva e a segunda etapa vai ser a Experiéncia
Profissional e Titulos de cardter classificatorio.

4.5 0 exame de sele¢do dos candidatos inscritos para o Processo
Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital é individual,
independente e realizado por meio das seguintes etapas:

4.6 A formagdo exigida como requisito para estabelecido no
anexo Il, ndo serd considerada para pontuacdo na andlise da
experiencia profissional.

4.7 A andlise de experiéncia profissional valera no maximo 10,0
(dez pontos), conforme quadro do anexo Il a baixo;

4.8 Para a comprovagdo da experiencia profissional o candidato
devera entregar as respectivas fotocdpias normais e sem
rasuras, na data indicada no Cronograma.

49 Na&o serdo conhecidos as experiencias profissional
apresentados fora do prazo estabelecido, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo junto ao atendimento do
Processo Seletivo Simplificado.

4.10 Ndo sera aceita a entrega de documentos originais.

4.11 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos
documentos apds a entrega da experiencia profissional.

4.12 O candidato que ndo entregar a experiencia profissional no
periodo de inscrigdo terd nota O (zero).

4.13 Os documentos em lingua estrangeira de Experiencia
Profissional somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués por tradutor juramentado.

4.14 Os documentos apresentados em desconformidade com
este edital serdo desconsiderados, sendo atribuida nota zero.
3.15 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da
tabela de Experiencia Profissional do "ANEXO [" serdo
desconsiderados.
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5. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.1 A nota final dos candidatos serd igual a somatdria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva (PO) mais a Analise da Experiencia
Profissional.

5.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.

5.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo
Simplificado, como critério de desempate, terd preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
Il — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Ill - Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio
Légico;

IV — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

V — Obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos,

VI —Tiver maior idade entre 18 (dezoito) anos de idade e inferior
a 60 (sessenta) anos e

VIl — Por sorteio Publico;

5.4 A homologacdo final do resultado e da classificagdo dar-se-a
através de Portaria expedida pela Prefeitura Municipal de Salto
do Itararé.

6. DOS RECURSOS
6.1 O candidato podera apresentar recurso a partir da publicagdo

dos respectivos editais no Diario Oficial Eletronico do Municipio
e no Site Oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br, quanto a

pontuacdo da Prova Objetiva (PO) e da Experiéncia Profissional e
Titulos.

6.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 01 (um)
dia util a contar da publicagdo da matéria que lhe deu origem,
devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do
candidato e o numero de inscrigdo.

6.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e protocolados na sede da
Prefeitura Municipal, das 08h30 as 11h00 e das 13h30 as 16h00.
6.4 Nao serdao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

6.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdao Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Setor Juridico, enquanto
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Unica e ultima instancia, que emitird parecer conclusivo
devidamente motivado.

6.6 Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 S3o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
convocagdo para contratagao;

e) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a
contratagao;

f) Ndo ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido,
no exercicio de fungdo publica, a imposicdo de sangdes de
natureza civel ou penal do servigo publico municipal, estadual ou
federal;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo, mediante avaliagdo médica;

h) Ndo possuir antecedentes criminais, apresentando, para este
fim, certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parang;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital
de convocagao;

7.2 Além do exigido no item 2.5, deverdao ser entregues os
seguintes documentos:
a) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo;

b) Comprovante de endereco atual;
c) 01 (uma) foto 3x4 recentes;

d) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico

em qualguer das esferas de governo ou gue se enguadra na
excecdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,

desde gue haja compatibilidade de horarios.

e) Comprovante que estd em dia com as obrigacdes Eleitorais;
f) Certiddo de Antecedentes Criminais;

g) Comprovante do PIS/PASEP

h) Cépia da certiddo de Nascimento (se for solteiro);

i) Cdpia da Certiddo de Casamento (se for casado, divorciado ou
vidvo);

j) Cépia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14

anos (se tiver);
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1) Cépia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos (se tiver).

m) Cdpia do Cerificado ou Declaracdo de Conclusdo do Curso de
Pedagogia;

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacgdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo
gerando a classificagdo direito e/ou obrigagdo do
aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo
municipal.

8.2 Para efeito de contratagdo os candidatos classificados serao
previamente convocados por edital a ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do
www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de

Municipio e no site
inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagoes.

8.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de
saude fisica e mental, com a finalidade de comprovagdo de
possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio da
fungdo, o qual terd a decisdo definitiva.

8.4 O candidato convocado que nao comparecer dentro do prazo
estabelecido no edital de convocagdo, perderd sua vaga.

8.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em
assumir a vaga, assinara Termo de Desisténcia.

8.6 O candidato que nao entrar em exercicio no prazo previsto
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais
cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo
Especial do Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, anular
a inscricdo ou a contratagdo de candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na
apresentagao dos documentos.

9.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
classificagdo propria ou de terceiros.

9.3 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e no site oficial

www.saltodoitarare.pr.gov.br.
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9.4. O prazo da validade do Processo Seletivo é de 12 (doze)
meses, contado da data da publicagdo da homologacao final do
resultado, podendo ser prorrogavel nos termos da legislagdo em
vigor desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

9.5 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a
expectativa de direito a contratagdo, sendo que a aprovagdo no
Processo Seletivo n3o gera direito e/ou obrigacdo de
aproveitamento de todos os candidatos, os quais serdo
convocados de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9.6 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

9.7 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no
Processo Seletivo Simplificado, constatada antes, durante ou
depois de sua realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo
e/ou policial nos termos da legislago pertinente, estando sujeita
as penalidades previstas na respectiva legislagao.

9.9 Ndo serdo devolvidos os documentos apresentados para a
selegdo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial
do Processo Seletivo.

Salto do Itararé, 05 de junho de 2025

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |,

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO TESTE SELETIVO n214/2025.

PROCEDIMENTOS | DATAS*
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Publicagdo do Edital do PSS n 14/2025 05/06/2025
Periodo de Inscri¢cdes 06/06/2025

12/06/2025
Divulgagdo Preliminar das Inscrigdes* 13/06/2025*
Recurso das Inscricdes* 16/06/2025*
Resultado do Recursos das Inscrigbes* 17/06/2025*
Homologac3o Final das Inscrigdes* 18/06/2025*
Divulgagdo do local das Provas e 18/06/2025*
Ensalamento*
DIA DA PROVA 22/06/2025
Gabarito Preliminar* 23/06/2025*
Recursos do Gabarito Preliminar* 24/06/2025*
Resposta dos Recursos do Gabarito 25/06/2025*
Preliminar*
Classificagdo Preliminar* 26/06/2025*
Recursos da Classificagdo Preliminar* 27/06/2025*
Resposta da Classificagdo Preliminar* 30/06/2025*
Classificagdo Final da Prova Objetiva 01/07/2025*
Convocagdo para a Entrega dos Titulos — 02/07/2025*
Comprovagao de Experiencia Profissional. 08/07/2025*
Divulgagcdo da Nota Titulos — Comprovagdo de | 10/07/2025*
Experiencia Profissional.
Recursos da Divulgagdo da Nota Titulos — 11/07/2025*
Comprovagdo de Experiencia Profissional.
Resposta dos Recursos da Divulgagdo da Nota | 14/07/2025*
Titulos — Comprovagdo de Experiencia
Profissional.
Divulgagdo da Classificagdo Final* 15/07/2025*
Homologagdo* 16/07/2025*

*Datas provaveis.

ANEXO Il
TABELA DE TiITULOS PARA AVALIACAO DO TESTE SELETIVO
PARA PROFESSOR.
TiTULOS PONTOS | DOCUMENTOS | LIMITE DE
PARA PONTOS
COMPROVACA
o
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apoés a data de
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA Conclusdo do
item 2.5 na letra
Magistério ou | Um dos | Histérico ou (a)) ndo podendo
Pedagogia para | cursos Diploma ZERO ser somatério as
Educador e | exigidos horas, sendo que
Professor, e | para o cada declaragdo
Pedagogia para | ingresso ou diploma tem
Pedagogo. que ser de 40
horas minimas, a
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL data de conclusdo
Outra, Histérico; destes cursos ira
Declaragio ou 1,00 Declaragdo de contar a partir de:
Certificado de para Conclusdo; 01/01/2020 a
Conclusdo do cada Certificado de | Até 1,00 01/01/2025,
Curso Superior de curso. | Conclusdo ou sendo os ultimos
Licenciatura Diploma 05 (cinco) anos,
Plena em qual sendo limitada a
quer outra area 05 (cinco) cursos
desde que seja de
voltada da aperfeicoamento,
Educagdo ou apesentar copia
Magistério. frente e verso do
Declaragdo  ou Histérico; diploma ou
Certificado de Declaragdo de certificado de
Conclusio de Pés 1,00 Conclus3o; conclusdo de
Graduagdo na para Certificado de curso.
Area da Educagio cada Conclusdo  ou Até 3.00
é3, =
com carga hordria | curso. | Diploma EXPERIENCIA PROFISSIONAL
minima de 360 — -
e Copias sem Carteira de
horas, limitada a
trés rasuras dos 1,00 para | Trabalho e
L documentos cada 12 | Previdénci
especializagdes L. .
— — comprobatdrios meses de | a Social
Declaragdo ou Certificado de . .
. . de experiéncia servico (apresenta
Certificado de | 0,2 para | Conclusdo ou L. L,
. ) profissional como | prestado r fotocopia
Conclusao de cada Diploma, estes .
N Professor, para como autenticad
Cursos de curso. cursos vao ] 3
. fins Professor. a das | Até 5,00
Aperfeicoamento vale somente e s , .
. , 3 classificatérios, paginas da
na Area da apds a data de | Até 1,00 L. . .
. . este tempo ira identificag
Educagao com conclusdo  do X N
horaria curso  exigido contar a partir a0 do
carga
g de 40 . & de: 01/01/2020 & trabalhado
minima de ara o ingresso.
P & 01/01/2025, r e do
horas, estes L
. sendo os ultimos contrato
cursos vao valer
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05 (cinco) anos de

como Professor, trabalho)

para cada 12

meses continuo Declaragao

ou ndo como fornecida

professor, nao pela

valera o periodo Administra

concomitante. ¢ao
Publica,
quando se
tratar de
servidor
publico.

IOTAL DA PONTUACAO: 10,00

ANEXO lIl.
ATRIBUICOES DO CARGO COMO PROFESOR:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do SistemaPublico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de suaatuagao;

Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta
vigente no ambito municipal;

Trabalhar a recuperagdo do aluno de acordo com a
necessidade do mesmo;
Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agGes administrativas escolares e das interagdes
educativas com acomunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios
escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala
de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes,
zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de
seu desempenho comoeducador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missdo
de educador;

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
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- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo
dos problemas da administracio do estabelecimento de
ensino;

- Zelar pelo patrimonio municipal, particularmente na sua area
deatuacdo;

- Participar das agbes administrativas, das civicas e das
interagdes educativas dacomunidade;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aaprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazosestabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menorrendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos declasse;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos deatendimento;

- Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e da Proposta
Pedagdgica daescola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagGes e
regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

- Proceder ao registro da avaliagdo do processo de
desenvolvimento da crianga, em documentagdo apropriada,
conforme rotinas preestabelecidas na instituicdo e o disposto
no regimento;

- Participar de capacitagdo, atualizagdo, planejamento e
elaboragdo de material didatico pedagdgico proporcionado
pela Secretaria Municipal de Educagdo;

- Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de
acordo com os critérios preestabelecidos;

- Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades,
encaminhando-as a Diregao da Unidade de Educagdo Infantil,
ou a Secretaria Municipal da Educagdo sempre que as solugdes
estejam fora de sua area de competéncia;
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- Manter os pais permanentemente atualizados sobre os
avangos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos,
em conjunto com o suporte técnico pedagdgico;
- Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga em suas
diferencgas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma de modo a garantir a
integracdo/inclusdo de todas as criangas;
- Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes
a refeicdo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente,
incentivando a aquisigdo de habitos saudaveis eautonomia;
- Participar e acompanhar as criangas nas atividades externas,
zelando pela seguranga dos mesmos e o bom aproveitamento
da programacao trabalhada;
Garantir a organizagdo e a manutengdo dos materiais utilizados
nas atividadeseducativas;
Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 14/2025. CONHECIMENTO CONTEUDO
PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos.
Percepgdo e compreensao da finalidade de textos de diferentes
géneros; localizagdo de informagbes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes.
Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagdes logico-discursivas marcadas por
conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais. Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento
dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notagdes. Compreensdo de estruturas tematica e lexical

complexas.

MATEMATICA: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal
de medidas. Razbes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras
de trés simples e compostas. Porcentagens. Progressdes
aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
Desconto Composto. Estatistica (média,
distribuicdo de frequéncia).

Juros compostos.

mediana, moda, Andlise e
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interpretagdo de tabelas e graficos. Equagdes de 12 e 22 graus.
Area e volume de figuras geométricas planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relagGes e suas vinculagdes histéricas em termos nacionais.
Topicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana e do
Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio,
a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de
Salto do Itararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Pdblicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e
educagdo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do
Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR, Lei que
dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Salto do Itararé/PR; lei que dispde sobre o plano de carreiras,
cargos e remuneragdo dos servidores do municipio de Salto do
Itararé/PR, lei que cria o manual de descrigdo de cargos dos
servidores publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem
como suas alteragdes; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Salto do Itararé/PR e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado
das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

CONTEUDO ESPECIFICO: Psicologia da Educagdo. Histdria da
Educacdo. Filosofia e sociologia da educagdo. Plano Nacional de
Educagdo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n? 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagdgico. Didatica Geral
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e

e Pratica de Ensino.

gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular
do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais
Curriculares para a Educagdo Infantil e Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagao Basica de 2013.

Salto do Itararé, 05 de junho de 2025
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CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL

[ PSS 15/2025 — ESTAG. ASSISTENCIA SOCIAL ]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 15/2025.
EDITAL N2 15/2025.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito de Salto do ltararé -
Parand, no uso de suas atribui¢des, Torna Publica a realizagdo do
Processo Seletivo para provimento de vagas para estagio em nivel
Médio, Superior e Pés- Graduagdo, para trabalhar no setor da
Assisténcia Social o qual se regerd pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital. O presente Edital estabelece as instrugdes
destinadas a selegdo e contratagdo de estagidrios para as areas
descritas no item 4 (quatro), sob contrato de natureza
administrativa, ndo gerando aos candidatos selecionados
qualquer direito como Servidor Publico.
1. DAS DISPOSICGES INICIAIS

11 O Processo Seletivo serd regido por este Edital
e executado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para Estagiarios nomeado pela Portaria n° 15/2025.

1.2 O Processo Seletivo para Estagidrios destina-se
a contratagdao de acordo comas vagas ofertadas neste
Edital.

13 O estagio desenvolvido no ambito
do Municipio de Salto do Itararé tem por objetivo
proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas
instituicdes de ensino, a oportunidade de realizagdo de
estagio remunerado, observando a disponibilidade
orgamentaria para a concessao de bolsas.

14 O estagio a que se refere o presente Edital é de

carater nao obrigatério.

1.5 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o
estagiario e o Municipio deSalto do Itararé.
1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01
(um) ano, contado a partir da data de homologacdo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera
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validade de no minimo6 (seis) meses e sera realizado conforme
declaragdo de matricula atualizada, quedevera constar o periodo
letivo, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.8 A jornada de atividade em estagio serd definida de
acordo com o hordrio de atendimento do local de estagio,
devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel
com as atividades escolares, observada a carga horaria legal (deno
minimo 20 horas/semanais).

19 O candidato devera ter disponibilidade para
desempenhar as atividades no periodo das 06:45 horas as
17:30 horas ou conforme o funcionamento das unidades.

1.10 Ocorrerd o desligamento do estagidrio de acordo
com a Lein® 241/2015, Art. 25,
111 conforme segue:

Artigo 25 - O desligamento do estagidrio ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 02 (dois)
dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

Il - pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

IV - pela conclusido e/ou interrupgdo do curso;

V - a pedido do estagidrio;

VI-a qualquer tempo de acordo com os interesses da administragao;
VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de
estagio;

VIII - por ma conduta.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para
Estagidrios, candidatos que
preencham os seguintes requisitos no ato da contratagao:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino
Publico ou Privado;

b) Estar apto para a realizagdo de
estdgio remunerado, de acordo
com aregulamentagdo do curso e
da Institui¢do de Ensino;

c) Dispor de compatibilidade de
horario do estagio com a grade
curricular dalnstitui¢do de Ensino;

d) Ter idade minima de 16 anos completos até o dia da
convocagio;

e) Ter disponibilidade de horario
(matutino e/ou vespertino) para
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Fisica,
Geografia,
etc), em
curso

reconhecido
pelo MEC.

cumprir oestagio;
f) Concordar expressamente com a
carga horaria e o horario de estagio
a serem fixados conforme
conveniéncia do Municipio;
3. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS:
*Cadastro Reserva
3.1 Ensino Médio — Carga Horaria 20h.
Total de Vagas Carga . .
Curso Vagas para Hordria Requisitos
Deficientes
Estar
Ensino | Cadastro 0 20 Horas cursando
Médio | Reserva Semanais | Ensino
Médio.
3.2 Nivel Graduagcdo (para quem esta cursando 4
Faculdade) — Carga Horaria de 20h.
Curso Total de | Vagas Carga Requisitos
Vagas ara Hordria
Deficientes
Estar
cursando
Pedagogia Cadastro 0 20 Horas | Ensino
ou Reserva Semanais | Superior na
Licenciatura area de
Pedagogia
ou
Licenciaturg
(Arte 3
Educagdo,
Biologia,
Portugués,
Matematica,
Educagdo

33

34

4.1

4.2

43

Os candidatos classificados ocupardo as vagas
ofertadas e os demais permanecerao em cadastro
reserva conforme os quadros acima.

necessidade do

Dentro da Municipio os

candidatos aprovados e classificados serdo
convocados através de Edital publicado no Site
Oficial do Municipio, para compareceremna Sede
da Prefeitura no setor do Recursos Humanos, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, munidos dos

documentos constantes no edital de convocagao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever neste ProcessoSeletivo, desde que as
atribuicbes do estagio pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera
reservada 10% (dez por cento) do total das vagas
a serem preenchidas, conforme Artigo 179, § 592, da
Lei Federal 11.788/2008 e artigo 92 da Lei Municipal
241/2015.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condigGes com as
demais pessoas.

Quando o numero de vagas reservadas aos

estudantes com deficiéncia resultar

em fragdo, arredondar-se-d para o numero inteiro

imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.1

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgulacinco). E assegurado ao
candidato com deficiéncia o direito de
contratacdo a partir da 52 vaga conforme decisdao
do Supremo Tribunal Federal.

O candidato deverd declarar sua deficiéncia e
especificar, no ato da inscricdo, preenchendo o
anexo | e protocolando no setor de Recursos

Humanos.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo escolher
a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, deixara de concorrer a
essas vagas e ndo podera interpor recurso em
favor de suasituagao.

Caso o candidato necessite de condigdes especiais
para a realizacdo das provas, devera encaminhar
solicitagdo a Comissdo do este Seletivo até o ultimo
dia de inscrigdo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar
pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral
dos aprovados e em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE
VAGAS

O candidato, ao realizar sua inscrigdao, também
manifestard ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a
condigdo de ser pessoa portadora com deficiéncia,
tendo em vista que essas informagbes sdo
essenciais parao fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Processo Seletivo para
Estagidrios. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores
ficando cientes também os

nesse sentido,

candidatos de que, possivelmente, tais

informagdes poderdo ser encontradas na rede

5.2

5.3

6.1

Ano 2025
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mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.
Detectada a falsidade na declaragdo a que se
referem o item 5, sujeitar-se-a o infrator as penas
da Lei, sujeitando-se, ainda:

Se ja contratado para a vaga que
concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de
pena de rescisao

declaragdo inveridica, a

contratual;

Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Processo
Seletivo para Estagiarios ede todos os atos dai
decorrentes.

Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas
previstas no item 5, elasserdo revertidas para os
demais candidatos

qualificados no certame,

observadaa respectiva ordem de classificagdo.

DA BOLSA AUXILIO

O estagidrio de ENSINO MEDIO, ENSINO
SUPERIOR ou de POS-GRADUAGAO receberd,
durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, uma bolsa auxilio.

ESCOLARIDADE | CARGA BOLSA
HORARIA AUXILIO
MAXIMA
Ensino Médio 20horas RS 385,95
Superior 20 horas RS 618,12
Pés-Graduacgdo 20 horas RS 1.158,98

8. DAS INSCRIGOES

8.1 As inscrigbes para todos os cursos deste edital
iniciardo as 00hO1min do dia 06 de junho de 2025 e

encerrardao as 23h59 do dia 12 de junho de 2025, sendo

realizadas no site do municipio no endere¢o eletrénico

www.saltodoitarare.pr.gov.br
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8.2 O candidato (a) poderd se inscrever para concorrer

para _apenas um _cargo ndo podendo ser trocado

futuramente.

8.3 Se o candidato fizer mais que uma _inscricdo, a

inscricdo que vai valer, vai ser a ultima inscricdo que ele fizer

sendo que as demais vai ser indeferidas.

8.4 Nao havera inscrigdo condicional, por
correspondéncia, por fax ou fora do prazo. Verificado, a
qgualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

8.5 Ao preencher o cadastro de
inscricdo, o candidato ao estagio deverd indicar o

curso para a qual se inscreveu.

8.6 O preenchimento do formulario de
inscricao é de inteira responsabilidade do
candidato (a), ndo havendo possiblidade de retificagdo

posterior.

8.7 O comprovante de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas ou a qualquer ato do Processo
Seletivo, sempre que solicitado.

8.8 A qualquer tempo poderd ser
anulada a inscrigdo, as provas e a contratagdo,por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologagao
do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:
falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

8.9 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato
assume o compromisso, tacito, de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierema ser
publicados durante a realizagdo do certame.

8.10 O candidato que ndo apresentar as
informagOes necessarias, terd seu pedido de inscrigdo
indeferido.

8.11 Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos

pela equipe de apoio, cabendo a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, decidir sobre o seu deferimento ou nao.
8.12 Apds o encerramento das inscrigbes havera
a publicagdo da relagdo de inscritos pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, publicando-se a lista de
nomes, curso e numeros de inscrigdes dos candidatos aptos a
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realizarem as provas. Aludida publicagdo ocorrerda em Edital
publicado no Diario Oficial do Municipio de Salto do Itararé-
PR, no site oficial do Municipio.

8.13 Do deferimento ou ndo do pedido de
inscricdo caberd recurso a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia
subsequente da data da publicagdo, conforme cronograma
das fases, no enderego eletrénico
www.saltodoitarare.pr.gov.br conforme modelo anexo Il, na
Sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, situado na

Rua: Eduardo Bertoni Junior, 471, Centro.

8.14 N3o sera cobrada taxa de inscrigao.

8.15 No ato da inscricdo o candidato deverd

preencher os seguintes campos:

k) Nome Completo;

I) Data de Nascimento;

m) Sexo;

n) Se é Portador de Deficiéncia;

o) R.G,;

p) C.P.F;

g) Setem filhos, quantos;

r) Seu endereco completo, cidade, rua, bairro, nimero e
CEP

s) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-
mail.

t) Preencher qual cargo ele pretende trabalhar, lembrando
que pode-se inscreve-se em apenar um cargo, se fizer mais de
uma inscrig¢do, valera a ultima que o candidato fizer.

9 DA SELECAO

9.1 A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva,
contendo 10 (dez) questdes de multipla escolha, serd
divulgada no site do Municipio a data da prova e o local onde
vai ser realizada as provas, a prova tera duragdo de 03 (trés)
horas, devendo o candidato estar no local com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, sendo que o hordrio de abertura
e fechamento dos port&es sera publicado por meio do edital
de Homologagdes das Inscrigdes, local, data, horario da prova e
ensalamento.

9.2 O local e horario da prova e as listas de ensalamento
de todos os cursos serdo divulgadas no site do Municipio.
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9.3 Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova
na data e hordrio constante neste Edital.

9.4 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar oatraso ou a auséncia do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer no local designado
para realizagdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, e do documento de
identificagdo original com foto. Ndo sera admitido na salade
prova o candidato que nao apresentar o documento de
identificagao.

9.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir aidentificagdo do candidato com clareza.

9.7 Serdo considerados documentos de identificagdo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidaspor 6rgdo publico, que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

9.8 E de responsabilidade do candidato, conferir seus
dados (nome, data de nascimento, n? de inscri¢do, area,
escolaridade e RG) e assinar a lista de presenca apds adentrar
na sala para a realizagdo da prova, assim como zelar pelo
material evitando rasuras.

9.9 Ndo sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
de prova levando qualquer dos materiais necessarios a
realizagdo da prova, bem como sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

9.10 Serd excluido do Processo
Seletivo o candidato que, além das demaishipoteses previstas

neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario
estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em

outro local que ndo seja o previsto no Edital;

c) ndao comparecer a prova, seja
qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar o documento de
identificagdo com foto para a realizagdoda prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem

o0 acompanhamento do fiscal;

f) for surpreendido em
comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso
de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(celulares, tablet, qualquer tipo de reldgio, entre outros);

h) Estiver fazendo uso de bonés;
i) utilizar de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) nao devolver integralmente o
material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos.

9.11 Somente serao permitidos
recipientes de armazenamento confeccionados em material
transparente e sem rétulos tanto para lanches rapidos quanto
bebidaspossibilitando a visualizagdao de seu conteudo.

9.12 Recomenda-se que cada candidato
leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, fica vedado a utilizacdo de bebedouros ou de
qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua
para beber;

9.13 O uso de sanitarios sera realizado
com rigido processo de controle, evitando aglomeragao.

10 DA PONTUAGCAO NA PROVA OBJETIVA E
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Aavaliac3o dos candidatos, feita por meio da
prova objetiva, serd de caraterclassificatorio.

10.2 Cada questdo da Prova terd o valor
equivalente a 02 (dois) pontos, perfazendo o total de 100
(cem) pontos.

10.3 Sera eliminado do Processo Seletivo para
Estagiarios, o candidato que ndo comparecer na realizagdo da
prova, ou infringir algum dos tdépicos previstos no item 9.10

ENSINO MEDIO.

Prova Questoes Conteudo Programatico
Lingua 03 Interpretagdo de textos. Ortografia
Portuguesa oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo|

grafica e crase. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e nudmero).
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Emprego das classes de palavras. do Adolescente. Lei n?
Pontuagdo. Concordancia nominal € 8069/90. Pensamento
\verbal. Regéncia nominal e verbal, Pedagdgico Brasileiro.

Significagdo das palavras: sinénimos,

antonimos, homonimos e Didatica Geral e Pratica de
pardnimos. Sintaxe da oragdo e do Ensino. Planejamento
periodo. Redagao de| escolar. Pedagogia e

correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragoes|
promovidas pelo novo Acordo
Ortogrdfico

Matematica |03

Resolugdo de situagGes-problema.
Numeros Inteiros: operagdes,
propriedades, multiplos e divisores.
Numeros Racionais: operagbes ¢
propriedades. Razbes e Proporgdes.
Divisdo Proporcional. Regra de trés|
simples e composta. Porcentagem.
Juros Simples. Equagdo de 12 e 29
grau. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria:
calculo de drea e célculo de volume.
Relagdo entre grandezas: tabelas ¢
graficos.  Raciocinio logico e
sequencial, orientagdo espacial €
temporal; formagdo de conceitos;
discriminagdo de elementos.

Projeto Politico Pedagdgico.

autonomia. Organizagao e
gestdo da escola. Escola e
cidadania. Alfabetizacdo e
letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).
Referencial  Curricular do
Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais
Curriculares para a Educagdo
Infantil e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica de 2013.

Prova

Questoes

Contetido
Programatico

Conhecimento|04
s Gerais.

- Conhecimentos Gerais e Globais,
Dados Histdrico do Municipio de
Salto do Itararé —Pr.

GRADUACAO E POS-GRADUACAO.

Prova

Questoes | Conteudo Programatico

PEDAGOGIA E DEMAIS
LICENCIATURAS: Psicologia

da Educagdo. Histéria da
Educagdo. Filosofia e
sociologia da educagdo. Plano

Conhecimento
Especifico

PEDAGOGIA E DEMAIS
LICENCIATURAS: Psicologia da
Educagdo. Histéria da Educagdo.
Filosofia e sociologia da
educagdo. Plano Nacional de
Educagdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo
nacional, ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n?
8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagdgico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia
e autonomia. Organizagdo e
igestdo da escola. Escola e

Conhecimento Nacional de Educac3o. Lei n° cidadania.  Alfabetizacdo e
Especifico 12.796, de 04.04.2013 - letramento.  Base  Nacional
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de Comum  Curricular ~ (BNCC).
dezembro de 1996, que Referencial Curricular do Parana.
estabelece as diretrizes e Gestdo  Educacional.  LDB,

bases da educagdo nacional,
ECA — Estatuto da Crianga e

Diretrizes Nacionais Curriculares
para a Educagdo Infantil e
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11

Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica de 2013.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2

classificados em ordem decrescente da notafinal, em listas

A nota final dos candidatos sera

Os candidatos habilitados serdo

de classificacdo por Area de Atuacdo.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipdtese de igualdade de nota final sera classificado,

sucessivamente, ocandidato que:

a) Obtiver maior acertos em Conhecimento Especifico;

b) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nota em Matemitica;
d) Possuir maior idade;

e) Obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

f) Sorteio Publico

13 HOMOLOGACAO

13.1 O ato de homologagao do resultado final deste Processo

Seletivo para Estagiarios sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

14 CONTRATAGAO

14.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagidrios e
homologado o resultado final, serdo firmados Termo de
Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de
classificagdo final dos candidatos habilitados, de acordo

com as necessidades do Municipio de Salto do Itararé — PR.

14.2 O candidato aprovado e classificado neste Processo
Seletivo para Estagidrios sera contratado para a vaga a qual
se inscreveu, desde que preenchido os requisitoscontidos
neste Edital.

14.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos
apresentacdo de:

candidatos

d)
e)

01 (uma) foto 3x4 recente colorida;

Declaragdo ou atestado de matricula Original expedido pela
Instituicdo de Ensino nos ultimos 30 (trinta) dias, constando
a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante
para comprovagao do requisito.

O candidato menor de idade, deverd apresentar cépia do
RG e CPF do responsavel legal.

f) Para os candidatos aprovados e
Pés-Graduacao,
documentagdo prevista no item 14.3, deverdo apresentar
certificado de conclusdao da graduagdo e a declaragdo ou
atestado que estd de fato fazendo a Pés- Graduagdo na area

convocados no nivel de além da

da Educacgdo, tendo nesta declaragdo o inicio e o termino do
curso a qual estd inscrito.

g) Estudantes com deficiéncia
deverdao entregar, no ato da contratagdo, laudo médico
(original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses.

Apds a emissdao do Termo de Compromisso de Estagio, o
candidato

formalizagdo da assinatura do referido termo no prazo

convocado que n3o comparecer para a

maximo de 05 (cinco) dias uteis, serd considerado

desistente, seguindo a convocagdo do préoximo classificado.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de
acompanhamento de todos os Editais Complementares

inteira responsabilidade dos candidatos o
referentes ao Processo Seletivo para Estagidrios que sejam
publicados no site do Municipio de Salto do Itararé,
www.saltodoitarare.pr.gov.br

15.2
irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

A inexatiddo das afirmativas e/ou

qgualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso
do estdgio, acarretarao a nulidade da inscrigdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

15.3
estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de

A classificagdo da sele¢do dos

ingresso na vaga, e sim apenas a expectativa de celebrar o
contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo. A

a) CodpiadoRG; o . . R A
o concretizagdo desse ato ficard condicionada a observéncia
b)  Cobpiado CPF; . - . . .
das disposi¢des legais pertinentes e, assim como, ao
c¢) Comprovante de Residéncia;
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interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Salto do 16 CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Iltararé. SIMPLIFICADO.

15.4 O ndo atendimento, pelo candidato,

das condicBes estabelecidas neste Edital, implicard na sua 16.2 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o

eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

seguinte cronograma:

15.5 Somente havera revisdo de notas
atribuidas ao candidato, mediante requerimento -
fundamentado a Comissdao Organizadora do Processo Fases do Processo Seletivo Data
: ganizag a Publicagao do Edital **05/06/2025
Seletivo protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Inicio das inscricdes **06,/06/2025
Salto do Itararé, que apds analise das justificativasdeliberara Fim das inscrigées *%12/06/2025
arespeito. Homologagdes das inscrigdes **13/06/2025
15.6 Os pontos relativos as questdes Recurso contra a relagdo dos inscritos | **16/06/2025
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os homologados
candidatos presentes na prova independentemente de Divulgagdo do resultado do Recursos | **17/06/2025
~ contra a relagdo  dos inscritos
formulagdo de recurso.
homologados.

15.7 O prazo de interposicédo de pedido Divulgacdo do ensalamento com local, | **18/06/2025
de recurso contra o gabarito, sera de 01 (um) dia util data e hordrio da prova
(conforme cronograma das fases) a contar da data de Data da Prova 29/06/2025
divulgagdo do resultado preliminar do gabarito da prova Gabarito Preliminar da Prova** **30/06/2025

. . Recurso contra Gabarito preliminar** **01/07/2025
objetiva, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura —
Municioal de Salto do It j ‘ delo A I Resultado preliminar das provas** **02/07/2025

unicipal de safto do ftarare, conforme modelo Anexo 1. Recurso contra o resultado preliminar das | **03/07/2025
Ndo serdo aceitos pedidos de recursos por outro meio. provas**
15.8 O prazo de interposi¢do de pedido Resultado Final Classificatério ~ — | **04/07/2025
de recurso contra o resultado preliminarda prova serdo de homologagao™**

01 (um) dia tteis (conforme cronograma das fases), a contar
dadata de divulgagdo do resultado preliminar da prova
objetiva, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, conforme modelo Anexo Il.
N3o serdo aceitos pedidos de recursos por outro meio.

15.9 N3do serdo apreciados os recursos
fundamentados exclusivamente em erros do candidato no
preenchimento dos dados no momento dainscrigdo.

15.10 Sera respeitado, para fins de
convocagdo do estagio, eventual lista de candidatos
aprovados em Processo Seletivo anterior, que ainda
encontram-se validos.

15.11 Os casos omissos serdo julgados
pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo para Estagiarios.

Obs: Datas provavel **

Salto do Itararé, 05 de junho de 2025

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL

N2 15/2025.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES ESPECAIS PARA REALIZAGAO Da
PROVA A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF N2: RG N2:

TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da
reserva de vagas, conforme previsto no Decreto Federal ne.
3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:

( ) Fisica () Auditiva

() Visual () Mental

() Maltipla

Em caso de multipla, especifique: Necessita de condigdo

especial de atendimento e realizagdo de prova?( ) Ndo
Sim

Caso sua resposta seja “Sim”, especifique:

Salto do Itararé, de de20__ .

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO Il

()

Edicao N2 0660

Pagina 21

INTERPOSIGAO DE RECURSOS PARA PROCESSO SELETIVO
PARA

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS EDITAL N2 15/2025.

Nomedo candidato:
Enderego Completo:
Fone:

Email:

Numero de Inscrigdo:
RG:

CPF:

. Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questdo. ( )

Il.  Classificagdo Preliminar dos candidatos. ( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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t PSS 16/2025 — ESTAGIARIO EDUCAGAO J

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 16/2025.

EDITAL N2 16/2025.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
N° 16/2025.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 16/2025 — EDITAL
N° 16/2025.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito de Salto do Itararé -
Parand, no uso de suas atribui¢des, Torna Publica a realizagdo
do Processo Seletivo para provimento de vagas para estagio
em nivel Superior e Pés- Graduagao, para trabalhar no setor
da Educagdio o qual se regerd pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital. O presente Edital estabelece as
instrucdes destinadas a sele¢do e contratagdo de estagiarios
para as areas descritas no item 4 (quatro), sob contrato de
natureza administrativa, ndo gerando aos candidatos
selecionados qualquer direito como Servidor Publico.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Estagiarios nomeado pela Portaria n° 82/2025.

O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratagao
de acordo comas vagas ofertadas neste Edital.

O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de Salto do
Itararé tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicGes de ensino, a
oportunidade de realizagdo de estagio remunerado,
observando a disponibilidade orgamentaria para a concessao
de bolsas.

O estagio a que se refere o presente Edital é de carater nao

obrigatdrio.

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Pagina 22

Ano 2025 Edicao N2 0660

O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e
o Municipio deSalto do Itararé.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homologagdo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terd
validade de no minimo6 (seis) meses e sera realizado
conforme declaragdo de matricula atualizada, quedevera
constar o periodo letivo, podendo ser prorrogado por até 24
(vinte e quatro) meses.

A jornada de atividade em estagio serd definida de acordo
com o horario deatendimento do local de estdgio, devendo
constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga horaria legal (deno
minimo 20 horas/semanais e o maximo 30 horas/ semanais).
O candidato deverd ter disponibilidade para desempenhar
as atividades no periodo das 06:45 horas as 17:30 horas ou
conforme o funcionamento das unidades.

Ocorrera o desligamento do estagidrio de acordo com a Lei
n°241/2015, Art. 25,

conforme segue:

Artigo 25 - O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 02
(dois) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més;
11l - pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15
(quinze) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més;
IV - pela conclusdo e/ou interrupgdo do curso;

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo de acordo com os interesses da
administragao;

VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou

plano de estagio;
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VIII - por ma conduta.

Estar cursando

0 Ensino Superior na

DOS REQUISITOS Pedagog|Cadastro 20 Horas area de Pedagogia

ia ou Reserva Semanais ou Licenciatura

Licenciat (Arte e Educagdo,
Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para ura Biologia,
Estagiarios, candidatos que Portugu’eg

Matematica,

preencham os seguintes requisitos no ato da contratagao: Educacdo Fisica,

Geografia, etc), em
curso reconhecido
ou Privado; pelo MEC.

Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico

Estar apto para a realizagdo de estagio remunerado, de

acordo com aregulamentacdo do curso e da Instituicdo de Estar cursando
Ensino; 0 I?nsmo Superior r.1a
Pedagog|Cadastro 30 Horas area de Pedagogia
Dispor de compatibilidade de horario do estagio com a ia ou Reserva Semanais ou Licenciatura
grade curricular dalnstituicdo de Ensino; Licenciat (Arte ? Educagéo,
ura Biologia,
Ter idade minima de 16 anos completos até o dia da Portugués,
convocagao; Matemfmc;jn,.
Educacdo Fisica,
Ter disponibilidade de horério (matutino e/ou vespertino) Geografia, etc), em

curso reconhecido

ara cumprir oestagio;
P P 8 pelo MEC.

Concordar expressamente com a carga horaria e o horario
de estagio a seremfixados conforme conveniéncia do
Municipio;

Nivel P6s Graduagdo — Carga Hordria 20h e 30h.

DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS:

Curso [Total de Vagas para [Carga [Requisitos
*Cadastro Reserva Vagas |Deficientes |Horaria

Nivel Graduagdo (para quem esta cursando a Faculdade) —

Carga Horaria de 20h e 30h. Ser formadoem ['Os
— — 0 qualquer lestagidri
Curso [Total de Vag.a§ para |[Carga Hordria [Requisitos PedagolCadastro 50 Horas llicenciantura de  los
Vagas Deficientes gia ou |Reserva. Semanais|Ensino Superior  fatuardao
outra reconhecido pelo |no apoio
Licenci MEC e estar @
atura matriculado na Pds|criangas

- Graduagdona |com
area da Educagdo [Transtor
Especial na no do
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entidade Espectro Hiperativ
reconhecida pelo |Autista idade
MEC. (TEA) e (TDAH),
[Transtor Quxiliand
no do o em
Déficit atividade
de s
Atencdo inclusivas
com e no
Hiperatiy desenvol
idade lvimento
(TDAH), pedagogi
auxiliand co, sob
0 em supervisa
atividadd o do
S profissio
inclusiva nal,
e no quando
desenvo solicitad
vimento 0."
pedagog
co, sob
Zug;arvnsa Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas e os
profissio demais permanecerdo em cadastro reserva conforme os
nal, .
quadros acima.
quando
solicitad Dentro da necessidade do Municipio os candidatos
o."

aprovados e classificados serdo convocados através de Edital

publicado no Site Oficial do Municipio, para comparecerem

Ser formadoem ['Os .
na Sede da Prefeitura no setor do Recursos Humanos, no

0 qualquer estagiari
Pedago|Cadastro 30 Horas [licenciantura de  |os prazo de 02 (dois) dias Uteis, munidos dos documentos
igia ou |Reserva. Semanais|Ensino Superior  [atuardo . ~
) - constantes no edital de convocagao.
outra reconhecido pelo [no apoio
Licenci MEC e estar El
atura matriculado na Péscriancas DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

—Graduagdona com
area da Educagdo ([Transtor

Esp.eaal na no do Apessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se
entidade Espectro
reconhecida pelo |Autista inscrever neste ProcessoSeletivo, desde que as atribui¢cdes
MEC. (TEA) e do estagio pretendido sejam compativeis com a sua
[Transtor
no do deficiéncia, e a ela sera reservada 10% (dez por cento) do
dDEﬂC't total das vagas a serem preenchidas, conforme Artigo 179, §
e
Atencdo 59, da Lei Federal 11.788/2008 e artigo 92 da Lei Municipal
com

241/2015.
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Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, a qual, em interagdocom uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢gGes com as
demais pessoas.

Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes com
deficiénciaresultar

em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgulacinco). E assegurado ao candidato com
deficiéncia o direito de contratagdo a partir da 52 vaga
conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal.

O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no
ato dainscrigdo, preenchendo o anexo | e protocolando no
setor de Recursos Humanos.

O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo escolher a opgdo
de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, deixara de concorrer a essas vagas e ndao podera
interpor recurso em favor de sua situag3o.

Caso o candidato necessite de condigdes especiais para a
realizagdo das provas, devera encaminhar solicitagdo a
Comissdo do este Seletivo até o ultimo dia de inscrigdo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

O candidato que no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte,

observada a respectiva ordem de classificagdo.

DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifestara
ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados, taiscomo aqueles relativos a
pontuagdo, a condi¢do de ser pessoa portadora com
deficiéncia, tendo em vista que essas informacgdes sdo
essenciais parao fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo paraEstagiarios. Ndo caberdo
reclamacgGes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
Detectada a falsidade na declaragao a que se referem o item
5, sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se,
ainda:

Se ja contratado para a vaga que concorreu na
reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a
pena de rescisdo contratual;
Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo
para Estagidrios ede todos os atos dai decorrentes.
Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas previstas no
item 5, elasserdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observadaa respectiva ordem de
classificagdo.

DA BOLSA AUXILIO

O estagiario de, ENSINO SUPERIOR ou de PC')S-GRADUACAO
recebera, durante o periodo em que estiver atuando no

estagio, uma bolsa auxilio.

CARGA HORARIA BOLSA
ESCOLARIDADE ) ]
MAXIMA AUXILIO
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8. DAS INSCRICOES

As inscrigcBes para todos os cursos deste edital iniciardo as
00h01min do dia 09 de junho de 2025 e encerrardo as 23h59
do dia 23 de junho de 2025, sendo realizadas no site do
municipio no endereco eletrdénico

www.saltodoitarare.pr.gov.br

O candidato (a) poderd se inscrever para concorrer para
apenas um cargo ndo podendo ser trocado futuramente.

Se o candidato fizer mais que uma inscrigdo, a inscrigdo que
vai valer, vai ser a ultima inscri¢éo que ele fizer sendo que as
demais vai ser indeferidas.

Ndo havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, por
fax ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda atodos os requisitos
fixados, sera a mesma cancelada.

Ao preencher o cadastro de inscrigdo, o candidato ao estagio
devera indicar o

curso para a qual se inscreveu.

O preenchimento do formulario de inscrigdo é de inteira
responsabilidade do

candidato (a), ndo havendo possiblidade de retificagdo
posterior.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas ou a qualquer ato do Processo Seletivo, sempre que
solicitado.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas

e a contratagdo,por meio de processo administrativo

Superior 20 horas RS$618,12 devidamente instaurado, ouvido ocandidato, o que pode
Superior 30 horas RS 927,19 ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado do
Pés-Graduacdo 20 horas R$ 1.158,98 Processo Seletivo, desde que verificada a prética de qualquer
Pés-Graduacio 30 horas R$ 1.390,69 ilegalidade pelocandidato, tais como: falsidade nas

declarac8es e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras.

Ao efetuar a inscrigdo, o candidato assume o compromisso,
tacito, de que aceita as condigOes estabelecidas no presente
Edital e nos demais que vierema ser publicados durante a
realiza¢do do certame.

O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias,
terd seu pedidode inscrigdo indeferido.

Os pedidos de inscrigcdo serdo recebidos pela equipe de
apoio, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, decidir sobre o seu deferimento ou nao.

Apds o encerramento das inscrigdes haverd a publicagdo da
relagdo deinscritos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, publicando-se a lista de nomes, curso e numeros
de inscrigdes dos candidatos aptos a realizarem as provas.
Aludida publicagdo ocorrerd em Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio de Salto do Itararé-PR, no site oficial do

Municipio.

Do deferimento ou ndo do pedido de inscrigao cabera
recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (um) dia util a contar do dia subsequente da
data da publicagdo, conforme cronograma das fases, no
endereco eletronico www.saltodoitarare.pr.gov.br conforme
modelo anexo Il, na Sede da Prefeitura Municipal de Salto do

Itararé, situado na Rua: Eduardo Bertoni Junior, 471, Centro.

Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.
No ato da inscrigdo o candidato devera preencher os seguintes

campos:
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Nome Completo;

Data de Nascimento;

Sexo;

Se é Portador de Deficiéncia;

R.G.;

C.P.F;

Se tem filhos, quantos;

Seu enderego completo, cidade, rua, bairro, nimero e CEP
Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-mail.
Preencher qual cargo ele pretende trabalhar, lembrando que
pode-se inscreve-se em apenar um cargo, se fizer mais de uma

inscrigao, valera a ultima que o candidato fizer.

DA SELECAO

A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva,
contendo 10 (dez) questdes de multipla escolha, sera
divulgada no site do Municipio a data da prova e o local
onde vai ser realizada as provas, a prova tera duragdo de 03
(trés) horas, devendo o candidato estar no local com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, sendo que o hordrio
de abertura e fechamento dos port&es sera publicado por
meio do edital de Homologagdes das Inscrigdes, local, data,
horario da prova e ensalamento.

O local e horéario da prova e as listas de ensalamento de
todos os cursos serdo divulgadas no site do Municipio.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo da prova na data
e horario constante neste Edital.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar oatraso ou a auséncia do candidato.

O candidato devera comparecer no local designado para
realizagdo da provaobjetiva, munido de caneta esferografica

de tinta azul ou preta,e do documento de identificagdo

original com foto. Ndo sera admitido na salade prova o
candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir aidentificagdo do candidato com clareza.
Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos deldentificagdo, pelo
Corpo de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e expedidaspor érgdo publico, que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com
foto).

E de responsabilidade do candidato, conferir seus dados
(nome, data de nascimento, n2 de inscrigdo, area,
escolaridade e RG) e assinar a lista de presenga apds
adentrar na sala para a realizagdo da prova, assim como
zelar pelo material evitando rasuras.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de
prova levandoqualquer dos materiais necessarios a
realizagdo da prova, bem como sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das
demaishipdteses previstas neste Edital:

apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da
prova;

apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no Edital;

nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identificagdo com foto para
a realizagdoda prova;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do

fiscal;
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for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se decalculadoras, livros, notas ou impressos ndao
permitidos;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo (celulares, tablet,
qualquer tipo de relégio, entre outros);

Estiver fazendo uso de bonés;

utilizar de meios ilicitos para execugdo da prova;

ndo devolver integralmente o material solicitado;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento
confeccionados emmaterial transparente e sem rétulos tanto
para lanches rapidos quanto bebidaspossibilitando a
visualizagdo de seu conteudo.

Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu
proprio consumo, emembalagem transparente, fica vedado a
utilizagdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de
fornecimento coletivo de dgua para beber;

O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de

controle, evitando aglomeragao.

10 DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO
PROGRAMATICO

A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva,
sera de caraterclassificatério.

Cada questdo da Prova tera o valor equivalente a 02 (dois)
pontos, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios, o
candidato que ndo comparecer na realizagdo da prova, ou
infringir algum dos tépicos previstos no item 9.10

GRADUACAO E POS-GRADUACAO.

Ano 2025
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Prova

Questdes

Contetdo Programatico

Conhecimento

Especifico

10

PEDAGOGIA E DEMAIS
LICENCIATURAS: Psicologia da
Educacgdo. Histdria da Educagdo.
Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educagdo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educag¢do nacional, ECA —
Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n2 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e
autonomia. Organizagao e gestao
da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizagdo e letramento. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).
Referencial Curricular do Parana.
Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a
Educagdo Infantil e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a

Educagdo Basica de 2013.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos serd igual ao total de pontos

obtidos na Prova Objetiva.
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Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da notafinal, em listas de classificacdo por Area

de Atuagao.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Na hipdtese de igualdade de nota final sera classificado,
sucessivamente, ocandidato que:

Obtiver maior acertos em Conhecimento Especifico;

Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

Obtiver maior nota em Matematica;

Possuir maior idade;

Obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

Sorteio Publico

HOMOLOGACAO

O ato de homologacdo do resultado final deste Processo
Seletivo para Estagiarios serd publicado no Diario Oficial do

Municipio.

CONTRATACAO

14.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e
homologado o resultado final, serdo firmados Termo de
Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de
classificagdo final dos candidatos habilitados, de acordo com

as necessidades do Municipio de Salto do Itararé — PR.

14.2 O candidato aprovado e classificado neste Processo
Seletivo para Estagiarios serd contratado para avaga a qual se
inscreveu, desde que preenchido os requisitoscontidos neste
Edital.

14.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos candidatos
apresentagdo de:

Cépia do RG;

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
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Coépia do CPF;

Comprovante de Residéncia;

01 (uma) foto 3x4 recente colorida;

Declaragdo ou atestado de matricula Original expedido pela
Instituicdo de Ensino nos ultimos 30 (trinta) dias, constando
a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante
para comprovacgao do requisito.

O candidato menor de idade, devera apresentar cépia do RG
e CPF do responsavel legal.

Para os candidatos aprovados e convocados no nivel de Pds-
Graduagdo, alémda documentagdo prevista no item 14.3,
deverdo apresentar certificado de conclusdo da graduagao e
a declaragdo ou atestado que esta de fato fazendo a Pés-
Graduagdo na area da Educagdo, tendo nesta declaragdo o
inicio e o termino do curso a qual esta inscrito.

Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da
contratacdo, laudo médico (original ou cépia autenticada),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

Ap0ds a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, o
candidato convocado que ndo comparecer para a
formalizagdo da assinatura do referido termo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sera considerado
desistente, seguindo a convocagdo do proximo classificado.
DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todos osEditais Complementares
referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam
publicados no site do Municipio de Salto do Itararé,

www.saltodoitarare.pr.gov.br

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido do compromisso do estagio,

acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
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decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A classificagdo da selegdo dos estagiarios ndo assegurara ao
candidato o direito de ingresso na vaga, e sim apenas a
expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a
ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara
condicionada a observancia das disposi¢es legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia
do Municipio de Salto do Itararé.

0O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicard na sua eliminagdo do
processo seletivo, a qualquer tempo.

Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato,
mediante requerimento fundamentado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, que apds analise das
justificativasdeliberard a respeito.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na prova
independentemente de formulagdo de recurso.

O prazo de interposi¢ao de pedido de recurso contra o
gabarito, serd de 01 (um) dia util (conforme cronograma das
fases) a contar da data de divulgagcdo do resultado preliminar
do gabarito da prova objetiva, devendo ser protocolado na
sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, conforme
modelo Anexo Il. Ndo serdo aceitos pedidos de recursos por
outro meio.

O prazo de interposi¢do de pedido de recurso contra o
resultado preliminarda prova serdo de 01 (um) dia Uteis
(conforme cronograma das fases), a contar dadata de
divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva,
devendo ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de
Salto do Itararé, conforme modelo Anexo Il. Ndo serdo

aceitos pedidos de recursos por outro meio.
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N&o serdo apreciados os recursos fundamentados
exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos

dados no momento dainscrigdo.

Sera respeitado, para fins de convocacgdo do estagio,
eventual lista de candidatos aprovados em Processo Seletivo

anterior, que ainda encontram-se validos.

Os casos omissos serao julgados pela Comissdao Organizadora

e Avaliadora do Processo Seletivo para Estagiarios.

CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o

seguinte cronograma:

Fases do Processo Seletivo Data
Publicacdo do Edital **05/06/2025
Inicio das inscri¢Bes **09/06/2025
Fim das inscrigdes **23/06/2025
Homologag¢des das inscri¢des **24/06/2025
Recurso contra a relagdo dos **25/06/2025
inscritos homologados

Divulgag¢do do resultado do **26/06/2025
Recursos contra a relagdo dos

inscritos homologados.

Divulga¢do do ensalamento com **27/06/2025
local, data e horario da prova

Data daProva 06/07/2025
Gabarito Preliminar da Prova** **07/07/2025
Recurso contra Gabarito **08/07/2025
preliminar**
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Resultado preliminar das provas** **09/07/2025 Necessita de condi¢do especial

Recurso contra o resultado **10/07/2025 de atendimento e realizacdo de

preliminar das provas** prova? ( ) Ndo () Sim

Resultado Final Classificatério — **11/07/2025

homologacao** Caso sua resposta seja “Sim”, especifique:
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL

N2 16/2025.

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU CONDIGCOES ESPECAIS PARA REALIZAGAO

DA PROVA A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO Salto do Itararé, de de 20

SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO CANDIDATO
Assinatura do Candidato (a)
NOME:
CPF N2: RG No:
ANEXO 11
TELEFONES: INTERPOSICAO DE RECURSOS PARA PROCESSO SELETIVO

PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS EDITAL N2
16/2025.

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar
. Nomedo candidato:
da reserva de vagas,conforme previsto no Decreto Federal

ne. 3.298/1999: Enderego Completo:

. A Fone:
Possuo a seguinte deficiéncia:

() Fisica () Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla Email

- . Numero de Inscri¢do:
Em caso de multipla, especifique:

RG:
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CPF: disponibilidade suprindo a vaga existente o Processo Seletivo
. - . ~ implifi P -se-3 i o}

Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questdo. | ) zldnilzll icado (PSS) reger-se-a de acordo com as instrugGes deste

Classificagdo Preliminar dos candidatos. ( )

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo serd executado pela Comissdo Especial
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO: designa::la pela P~ortaria N283/2025, com atribui96e§ para
realizagdo da selegdo, e regulamentado pelo presente Edital.
1.2 O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem por
finalidade selecionar profissional através de duas etapas: 12
Avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva
(PO), de carater eliminatdrio e classificatério, com questdes de
multipla escolha e a 22 Analise de Experiéncia Profissional e
Analise de Titulos como Psicdloga, carater classificatério, para
atuar como Psicdloga no Municipio, exclusivamente para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico.

1.3 Este P.S.S. consistird em duas etapas que é Prova Objetiva e
Analise de Experiéncia Profissional e Titulos, conforme disposto
nos Anexos Il e Il deste Edital.

1.4 O contrato sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado quantas vezes for necessario, desde que ndo
ultrapasse de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
Local e Data: rescindido a qualquer tempo mediante com retorno dos
funcionarios efetivos na vaga.

1.5 As fungdes a serem preenchidas sdo as seguintes:

Carga
Cargo Vagas Remuneragao | Horaria
Semanal

Assinatura do Candidato Requisitos

Minimos

Curso
Superior
em
[ PSS 17/2025 - PSICOLOGA J Psicologia

e o Registro
PSICOLOGA 01 R$3.727,98. | 40 horas | no
Conselho
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 17/2025. de

Classe
EDITAL N2 17/2025. (CRP) do

Parana.

O Prefeito Municipal de Salto do Itararé - Parana,
CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA. TORNA PUBLICO que se
encontram abertas as inscrigdes para o cargo de PSICOLOGA, em
razdo de excepcional interesse publico, resultante a
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2 - DAS INSCRICOES.

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

2.2 Ainscrigao do Processo Seletivo Simplificado implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3 As inscrigoes deste edital iniciardo as 00h01min do dia
05 de junho de 2025 e encerrardo as 23h59 do dia 18 de
junho de 2025, sendo realizadas no site do municipio no
endereco eletrénico www.saltodoitarare.pr.gov.br.

2.4 Ndo havera pagamento de taxa de inscri¢do.

2.5 No ato da inscricdio o candidato devera preencher os

seguintes campos:
u) Nome Completo;
v) Data de Nascimento;

w) Sexo;
X)  Se é Portador de Deficiéncia;
y) R.G,;
72) C.P.F

aa) Setem filhos, quantos;

bb) Seu enderego completo, cidade, rua, bairro, nimero e
CEP

cc) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-
mail.

dd) Preencher qual cargo ele pretende trabalhar, lembrando,
se fizer mais de uma inscrigdo, valerd a ultima que o
candidato fizer.

2.6 O deferimento da inscricdio dependerd do correto
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, fornecido no ato
dainscrigdo, de forma legivel, e da apresentagdo dos respectivos
documentos citados no item 2.5.

2.7 Se o candidato fizer mais que uma inscrigcéo, a inscricdo
que vai valer, vai ser a ultima inscricdo que ele fizer sendo
que as demais vai ser indeferidas.

2.8 O candidato inscrito, por procuragdo, assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de
Inscrigao.

2.9 O preenchimento da Ficha de Inscrigdo é de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial o
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informagdes.
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2.10 O candidato ndo poderd apds a inscri¢do, sob qualquer
hipétese, incluir ou alterar as informagdes efetuadas.

2.11 O candidato que fizer constar declaragao falsa em qualquer
documento; deixar de apresentar os documentos exigidos ou
deixar de atender as exigéncias do presente edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado com a consequente anulagdo do ato de contratagdo,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

2.12 Somente serd deferida a inscricdo do candidato que
apresentar os Documentos descritos do item 2.5 deste edital.

3. DA PROVA OBJETIVA (PO)

3.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada pela Prefeitura Municipal de
Salto do Itararé na data prevista no Cronograma - Anexo |, com
duragdo maxima de 03h00Omin (trés horas), incluido o tempo
para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas, estando assim definida:

3.1.1 — A Prova Objetiva para o cargo de Psicéloga de Nivel
Superior tem carater classificatério e eliminatério, composta de
20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta,
atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Tipo de N2 de Pontuagdo | Total
Conhecimento | Questées | Questoes de
Pontos
Lingua Objetivas 04 Acertos x 18,0
Portuguesa 4,5
Matematica Objetivas 04 Acertos x 18,0
4,5
Conhecimentos | Objetivas 02 Acertos x 9,0
Gerais 4,5
Conhecimentos | Objetivas 10 Acertos x 45,0
Especificos 4,5
TOTAL 20 -—-- 90,00

3.2 O conteldo programatico para as areas do conhecimento,
Lingua Portuguesa; Matematica; Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos estdo disposta no Anexo Il deste
Edital.

** 3,3 E eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue ndo obtiver a nota minima de 45,00 pontos na Prova
Objetiva (P.0).

3.4 O edital com a definigdo dos hordarios e locais da realizagdo
da Prova Objetiva serd publicado, através de edital especifico no
site da Prefeitura de Salto do Itararé

(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).
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3.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a
prova objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer, sob qualquer
justificativa, no dia e local designados para realizagado da prova.
3.6 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
3.7 Em hipédtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento
oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente
confirmada;

Il - ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de
acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico
predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da
prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos
ou equipamentos descrito no item a baixo:

b) N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas
com os seguintes equipamentos: bip, pager, telefone
celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios
analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos
além da caneta esferografica transparente da cor azul ou
preta e da garrafinha de agua devem ser identificados e
acondicionados conforme orientagdo da Comissao Especial
do P.S.S., ndo acarretando qualquer responsabilidade a
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé sobre tais
equipamentos. citados a cima.

3.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apos
30 minutos do inicio da prova, ndo podendo levar consigo o
caderno de provas.

3.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer
dos objetos ou equipamentos relacionados na letra a). Caso seja
de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou
porta objetos fornecidos pela Comissdo Especifica deste P.S.S. no
dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o
candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

3.10 A liberagdo do candidato apdés o término da prova é
autorizada pelo fiscal de sala, apdés a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que

Ano 2025

terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode
levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo
fiscal.

3.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato,
obrigatoriamente, entrega a Prova Objetiva e o cartdo de
resposta, ambos devidamente preenchidos e assinados pelo
proprio candidato.

3.12 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas
respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito
na folha destinada para tal finalidade.

3.13 Qualquer outra anotagdo é considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato a eliminagdo do certame.

3.14 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da
prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.15 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da
orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada, nao preenchidas
integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sao de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos
podem impossibilitar a realizagdo da leitura das respostas,
invalidando as questdes.

3.16 Em hipodtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas
devido a erros cometidos pelo candidato.

3.17 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda a estiverem
realizando.

3.18 O gabarito provisdrio serao publicados em formato PDF, em
até um dia Util apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO), no site
da Prefeitura de Salto do Itararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser
Protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé
— Parana, durante o periodo de recurso previsto no Cronograma.
3.20 Cada candidato deve Protocolar apenas um recurso por
questdo do gabarito provisério.

3.21 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado,
considerando-se a ordem de classificagdo, no site da Prefeitura
de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).
3.22 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida
do termo “desc.”, e 0 ausente terd o nome divulgado seguido dos
termos “ausente” e “desc.”.

3.23 Ndo serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que
estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no
referido cartdo-resposta.

3.24 A pontuagdo total da prova se constitui da soma dos pontos
obtidos pelos acertos em cada area do conhecimento,
multiplicado por seu respectivo peso.
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4. DA PROVA DE ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
TITULOS.

4.1 A Avaliagdo de Andlise da Experiéncia Profissional e Titulos
tem cardter classificatério para os candidatos ao cargo de
Psicéloga, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

4.2 A apresentagdo da Experiéncia Profissional e Titulos devem
ser realizadas pelos os candidatos aprovados na primeira etapa,
durante o periodo previsto no Cronograma deste Edital que esta
no Anexo |.

4.3 Ndo é permitida a anexa¢do da Experiéncia Profissional e
Titulos apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.
4.4 O Processo Seletivo consistira em duas etapas, sendo a
Primeira Prova Objetiva e a segunda etapa vai ser a Experiéncia
Profissional e Titulos de carater classificatério.

4.5 O exame de selegao dos candidatos inscritos para o Processo
Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital é individual,
independente e realizado por meio das seguintes etapas:

4.6 A formagdo exigida como requisito para estabelecido no
anexo Il, ndo serd considerada para pontuacdo na analise da
experiencia profissional.

4.7 A andlise de experiéncia profissional valera no maximo 10,0
(dez pontos), conforme quadro do anexo Il a baixo;

4.8 Para a comprovagdo da experiencia profissional o candidato
deverd entregar as respectivas fotocdpias normais e sem
rasuras, na data indicada no Cronograma.

49 N&o serdo conhecidos as experiencias profissional
apresentados fora do prazo estabelecido, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo junto ao atendimento do
Processo Seletivo Simplificado.

4.10 N3o sera aceita a entrega de documentos originais.

4.11 N&o serd admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos
documentos apds a entrega da experiencia profissional.

4.12 O candidato que ndo entregar a experiencia profissional no
periodo de inscri¢do tera nota O (zero).

4.13 Os documentos em lingua estrangeira de Experiencia
Profissional somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués por tradutor juramentado.

4.14 Os documentos apresentados em desconformidade com
este edital serdo desconsiderados, sendo atribuida nota zero.
3.15 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da
tabela de Experiencia Profissional do "ANEXO 1" serdo
desconsiderados.

5. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.1 A nota final dos candidatos sera igual a somatéria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva (PO) mais a Analise da Experiencia
Profissional.

5.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.
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5.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo
Simplificado, como critério de desempate, terd preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Lei
do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-
se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
11l Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio
Légico;

V — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

VI — Obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos,

VII — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos;

VIl = Por sorteio Publico;

5.4 A homologagao final do resultado e da classificagdo dar-se-a
através de Portaria expedida pela Prefeitura Municipal de Salto
do Itararé.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato poderd apresentar recurso a partir da publicagdo
dos respectivos editais no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
e no Site Oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br, quanto a
pontuacdo da Prova Objetiva (PO) e da Experiéncia Profissional e
Titulos.

6.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 01 (um)
dia util a contar da publicagdo da matéria que lhe deu origem,
devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do
candidato e o nimero de inscrigao.

6.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e protocolados na sede da
Prefeitura Municipal, das 08h30 as 11h00 e das 13h30 as 16h00.
6.4 Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

6.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Setor Juridico, enquanto
Unica e Ultima instancia, que emitird parecer conclusivo
devidamente motivado.

6.6 Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 S3o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;
b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
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d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
convocagao para contratagao;

e) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a
contratagao;

f) N3o ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido,
no exercicio de fungdo publica, a imposicdo de sangGes de
natureza civel ou penal do servigo publico municipal, estadual ou
federal;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo, mediante avaliagdo médica;

h) Ndo possuir antecedentes criminais, apresentando, para este
fim, certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Parang;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital
de convocagao;

7.2 Além do exigido no item 2.5, deverdo ser entregues os
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo;

b) Comprovante de endereco atual;

c) 01 (uma) foto 3x4 recentes;

d) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualguer das esferas de governo ou gue se enguadra na
excecdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
desde que haja compatibilidade de horarios.

e) Comprovante que estd em dia com as obrigacGes Eleitorais;
f) Certiddo de Antecedentes Criminais;

g) Comprovante do PIS/PASEP

h) Cépia da certiddo de Nascimento (se for solteiro);

i) Cépia da Certiddo de Casamento (se for casado, divorciado ou
viuvo);

j) Cépia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos (se tiver);

1) Cépia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos (se tiver).
m) Cdpia do Cerificado de Conclusido do Curso de Psicologia;

n) Cépia da Carteira do Registro no Conselho de Classe (CRP) do
Parana.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo
gerando a classificagdo direito e/ou obrigagdo do
aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo
municipal.

8.2 Para efeito de contratagdo os candidatos classificados serdo
previamente convocados por edital a ser publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio e no site
www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagoes.

8.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de
saude fisica e mental, com a finalidade de comprovagdo de
possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio da
fungdo, o qual terd a decisdo definitiva.

8.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido no edital de convocacdo, perdera sua vaga.

8.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em
assumir a vaga, assinara Termo de Desisténcia.

8.6 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais
cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo
Especial do Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, anular
a inscricdo ou a contratagdo de candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na
apresentagdo dos documentos.

9.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
classificagdo prépria ou de terceiros.

9.3 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e no site oficial
www.saltodoitarare.pr.gov.br.

9.4. O prazo da validade do Processo Seletivo é de 12 (doze)
meses, contado da data da publicagcdo da homologagdo final do
resultado, podendo ser prorrogdvel nos termos da legislagdao em
vigor desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

9.5 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a
expectativa de direito a contratagdo, sendo que a aprovagdo no
Processo Seletivo n3o gera direito e/ou obrigacdo de
aproveitamento de todos os candidatos, os quais serdo
convocados de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9.6 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

9.7 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no
Processo Seletivo Simplificado, constatada antes, durante ou
depois de sua realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br



SALTO DO ITARARE - GOVERNO MUNICIPAL

Diario ¥ Oficial

www.saltodoitarare.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, datado conforme assinatura eletronica. Ano 2025 Edicdo N2 0660 Pagina 37

e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando sujeita Recursos da Divulga¢do da Nota Titulos— | 17/07/2025*
as penalidades previstas na respectiva legislagdo. Comprovacdo de Experiencia
9.9 N3o serdo devolvidos os documentos apresentados para a Profissional.
selegdo. Resposta dos Recursos da Divulgacdo da 18/07/2025*
9.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Nota Titulos — Comprovagio de
do Processo Seletivo. Experiencia Profissional.
Divulgacgdo da Classificagdo Final* 21/07/2025*
Homologagao* 22/07/2025*
*Datas provaveis.
Salto do Itararé, 05 de Junho de 2025
CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA. ANEXO I
PREFEITO MUNICIPAL TABELA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n217/2025.
ANEXO I.
. TiTULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA LIMITE
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO n217/2025. COMPROVACAO DE
PONTOS
PROCEDIMENTOS DATAS*
Publicagdo do Edital do PSS n2 17/2025 05/06/2025 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Periodo de Inscri¢des 06/06/2025
a
18/06/2025 Ensino Curso exigido | Certificado ou Diploma
Divulgagdo Preliminar das Inscrigdes* 23/06/2025* Superior | para o | de Psicologia. 0
Recurso das Inscri¢des* 24/06/2025* ingresso
Resultado do Recursos das Inscricdes* 25/06/2025*
Homologac&o Final das Inscri¢bes* 26/06/2025* R
Divulgaco do local das Provas e 26/06/2025* EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PSICOLOGA.
Ensalamento*
DIA DA PROVA 29/06/2025
Gabarito Preliminar* 30/06/2025*
Recursos do Gabarito Preliminar* 01/07/2025*
Resposta dos Recursos do Gabarito 02/07/2025*
Preliminar*
Classificagdo Preliminar* 03/07/2025*
Recursos da Classificagdo Preliminar* 04/07/2025*
Resposta da Classificagdo Preliminar* 07/07/2025*
Classificagdo Final da Prova Objetiva 08/07/2025*
Convocagdo para a Entrega dos Titulos— | 09/07/2025*
Comprovagao de Experiencia A
Profissional. 14/07/2025*
Divulgacdo da Nota Titulos — 16/07/2025*
Comprovagao de Experiencia
Profissional.
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Tempo Carteira de Trabalho e
de 1,0 para cada | Previdéncia Social
servigo 12 meses | (apresentar fotocopia
prestad completos de | simples das paginas da | Até5,0
o em | servigo identificagdo do
atividad | prestado na | trabalhador e do
e funcgao. contrato de trabalho)
corresp
ondente Declaragdo  fornecida
a funcao pela Administragdo
pretendi Publica, quando se
da, no tratar de  servidor
limite publico.
de 05
anos ref. Declaragdo  Fornecida
ao Pelo empregador
periodo quando se tratar de
de empregos informal.
01/01/2
020 a
01/01/2
025.
TITULOS
1,0 para cada | Especializagdo Latus Até 3,00
Pés Sensu na drea da saude
TITULOS | Graduacdo - | voltado para Psicologia
* 360H carga | com no minimo 360
horaria horas.
minima,
maximo 3.
Mestrado na area da Até 1,0
Saude voltado para
Psicologia.
Doutorado na area da Até 1,0
Saude voltado para
Psicologia.
Total: 10,0 pontos.
ANEXO lIl.

Ano 2025
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 17/2025. CONHECIMENTO CONTEUDO
PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos.
Percepgdo e compreensao da finalidade de textos de diferentes
géneros; localizagdo de informagGes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes.
Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagGes ldgico-discursivas marcadas por
conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais. Topicos de gramdtica normativa. Funcionamento
dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de recursos
ortogréaficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notagdes. Compreensao de estruturas tematica e lexical

complexas.

MATEMATICA: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal
de medidas. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras
de trés simples e compostas. Porcentagens. Progressdes
aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
Desconto Composto. Estatistica (média,

distribuicdo de frequéncia). Andlise e

Juros compostos.
mediana, moda,
interpretacdo de tabelas e graficos. Equagdes de 12 e 22 graus.

Area e volume de figuras geométricas planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentadvel, ecologia e suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas em termos nacionais.
Toépicos da Historia e da Geografia do Estado do Parand e do
Brasil. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio,
a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de
Salto do Itararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e
educagdo ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do
Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR, Lei que
dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Salto do Itararé/PR; lei que dispbe sobre o plano de carreiras,
cargos e remuneragao dos servidores do municipio de Salto do
Itararé/PR, lei que cria o manual de descricdo de cargos dos
servidores publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem
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como suas alteragbes; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Salto do Itararé/PR e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado
das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO DE
PSICOLOGA: Instituicdes e organizagGes: O papel do psicélogo
nas diversas instituicdes, na atualidade. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientag¢do dos
pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Avaliagdo Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Formagdo do aparelho psiquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Disturbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacGes e
habitos e comportamento. Saldde publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliagdo
psicoldgica. Diagnostico e avaliagdo dos disturbios mentais no
trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos.
Intervengdo psicossocial com grupos e politicas publicas.
Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) e Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-11).

Salto do Itararé, 05 de junho de 2025

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 113-2025.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 05-2025.

Do Objeto: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE
SALTO DO ITARARE/PR.

Do(a) Contratado(a): SILVANA APARECIDA CAMPESI, inscrito(a)
no CPF sob o n2 023.704.009-35.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo para aquisicdo ou
locagdo de imodvel cujas caracteristicas de instalagdes e de
localizagdo tornem necessdria sua escolha.

Do Fundamento Legal: Art. 74, V, da Lei Federal n? 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da contratagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 114-2025.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 06-2025.

Do Objeto: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA CASA LAR DO MUNICIPIO DE SALTO DO
ITARARE/PR.

Do(a) Contratado(a): DEJANIRA VIEIRA DO PRADQ, inscrito(a) no
CPF sob o0 n? 031.245.709-01.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$12.000,00 (doze mil e seiscentos reais).

Da lJustificativa: Trata-se de contratagdo para aquisicdo ou
locagdo de imodvel cujas caracteristicas de instalagbes e de
localizagdo tornem necessdria sua escolha.

Do Fundamento Legal: Art. 74, V, da Lei Federal n? 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizacdo da contratagao.
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CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 115-2025.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 07-2025.

Do Objeto: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA FARMACIA DO MUNICIPIO DE SALTO DO
ITARARE/PR.

Do(a) Contratado(a): ANDRE LUIZ FAUSTINONI, inscrito(a) no
CPF sob 0 n2 005.124.479-93.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$8.600,00 (oito mil e seiscentos reais).

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo para aquisicdo ou
locagdo de imodvel cujas caracteristicas de instalagcbes e de
localizagdo tornem necessdria sua escolha.

Do Fundamento Legal: Art. 74, V, da Lei Federal n® 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da contratagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢2 123-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 97-2025.

Do Objeto: Manutengdo em Veiculo Pertencente a Secretaria
Municipal de Saude (RENAULT MASTER AZH-9843).

Do(s) Contratado(s): EDSON L. CORREA PECAS EIRELI - EPP,
inscrito(a) no CNPJ sob o n? 15.007.470/0001-54.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$2.100,00 (dois mil e cem reais).

Da Dota¢do Orcamentdria: A despesa decorrente desta
contratagdo correrd sob a seguinte dotagdo orgamentaria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manutengdo da Administragdo
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo que ndo ultrapassa o
valor estipulado legalmente.

Do Fundamento Legal: Art. 75, §72, da Lei Federal n? 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagdo.

Ano 2025

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 124-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 98-2025.

Do Objeto: Manutengdo em Veiculo Pertencente ao
Departamento Rodovidrio Municipal (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA).

Do(s) Contratado(s): EDSON L. CORREA PECAS EIRELI - EPP,
inscrito(a) no CNPJ sob o n2 15.007.470/0001-54.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$1.990,00 (um mil e novecentos e noventa reais).

Da Dotagdo Orgamentaria: A despesa decorrente desta
contratagcdo correrd sob a seguinte dotagdo orgamentaria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manuten¢do da Administragao
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contrata¢do que ndo ultrapassa o
valor estipulado legalmente.

Do Fundamento Legal: Art. 75, §72, da Lei Federal n2 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagao da despesa, independente de licitagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 120-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 94-2025.

Do Objeto: Manutencdio em Veiculo Pertencente ao
Departamento Rodoviario Municipal (LINEA AXK-9450).

Do(s) Contratado(s): RODOLFO KIOKA DA SILVEIRA
03869824905, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 37.490.975/0001-55.
Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$840,00 (oitocentos e quarenta reais).

Da Dota¢do Orgamentaria: A despesa decorrente desta
contratagdo correrd sob a seguinte dotagdo orgamentaria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manuten¢do da Administragao
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo que ndo ultrapassa o
valor estipulado legalmente.
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Do Fundamento Legal: Art. 75, §79, da Lei Federal n2 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagbes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 121-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 95-2025.

Do Objeto: Manutencdio em Veiculo Pertencente ao
Departamento Rodoviario Municipal (STRADA GZM-1913).
Do(s) Contratado(s): RODOLFO KIOKA DA SILVEIRA
03869824905, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 37.490.975/0001-55.
Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$3.496,00 (trés mil e quatrocentos e noventa e seis reais).

Da Dotagdo Orgamentaria: A despesa decorrente desta
contratacdo correrd sob a seguinte dotagdo orgamentaria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manuten¢do da Administra¢do
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contratagdao que ndo ultrapassa o
valor estipulado legalmente.

Do Fundamento Legal: Art. 75, §79, da Lei Federal n® 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagbes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 122-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 96-2025.

Do Objeto: Manutengdo em Veiculo Pertencente a Secretaria
Municipal de Saude (RENAULT MASTER BAH-6212).

Do(s) Contratado(s): EDSON L. CORREA PECAS EIRELI - EPP,
inscrito(a) no CNPJ sob o n2 15.007.470/0001-54.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$2.945,00 (dois mil e novecentos e quarenta e cinco reais).
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Da Dota¢do Orgamentdria: A despesa decorrente desta
contratacdo correrd sob a seguinte dotagdo orgamentaria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manuten¢do da Administragao
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo que nao ultrapassa o
valor estipulado legalmente.

Do Fundamento Legal: Art. 75, §79, da Lei Federal n® 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagao da despesa, independente de licitagao.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 119-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 93-2025.

Do Objeto: Manutencdo em Veiculo Pertencente ao
Departamento Rodovidrio Municipal (FIAT DOBLO BAH-1266).
Do(s) Contratado(s): RODOLFO KIOKA DA SILVEIRA
03869824905, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 37.490.975/0001-55.
Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$940,00 (novecentos e quarenta reais).

Da Dotagdo Orgamentaria: A despesa decorrente desta
contratagdo correrda sob a seguinte dotagdo orgamentaria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manutengao da Administragdo
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo que nao ultrapassa o
valor estipulado legalmente.

Do Fundamento Legal: Art. 75, §79, da Lei Federal n2 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢2 118-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 92-2025.
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Do Objeto: Manutengdo em Veiculo Pertencente a Secretaria
Municipal de Saude (MICRO SDU-6C15).

Do(s) Contratado(s): EDSON L. CORREA PECAS EIRELI - EPP,
inscrito(a) no CNPJ sob o n2 15.007.470/0001-54.

Do Valor: A presente contratacdo importa o valor total de
R$4.760,00 (quatro mil e setecentos e sessenta reais).

Da Dotagdao Orgamentaria: A despesa decorrente desta
contratagdo correrd sob a seguinte dotacdo orcamentaria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manutencdao da Administragao
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo que ndo ultrapassa o
valor estipulado legalmente.

Do Fundamento Legal: Art. 75, §72, da Lei Federal n? 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 16-2025

Encontra-se aberto, na Prefeitura Municipal de Salto do
Itararé, Estado do Parana, o PREGAO ELETRONICO N2 16-2025,
do tipo MENOR PRECO, que trata de AQUISICAO DE VEiCULO
DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, conforme especificado no Anexo | do edital. O
credenciamento das propostas pelos representantes das
empresas interessadas terd nova data e serd até o dia
20/06/2025, as 08h00min, no site da BLL. A sess3o publica tera
inicio no dia 20/06/2025, a partir das 09h00min. O edital em
inteiro teor estara a disposicdo dos interessados para ser
retirado, no portal da transparéncia
http://www.saltodoitarare.pr.gov.br/Portal, por e-mail
licitacao@saltodoitarare.pr.gov.br, ou pessoalmente, na
Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min, na Rua Eduardo Bertoni
Junior, 471, Centro, Municipio de Salto do Itararé. Quaisquer
informag0es poderdo ser obtidas no enderego acima ou telefone
(43) 3579-1607.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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