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[ EDITAL DE CONVOCAGAO N° 11/2026 ]

CONVOCA O SEGUINTE APROVADO NO
CARGO DE: PROFESSOR NO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL DE N201/2023.

O Senhor CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Salto do Itararé, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicGes legais CONVOCA a candidata a Senhora JUCELIA RIBEIRO DA CUNHA, para suprir uma vaga de

Professora de 20 horas de provimento efetivo, comparecer no prazo de cinco dias uteis, no setor do Recursos Humanos que
fica na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, sito & Rua: Eduardo Bertoni Junior, 471, Centro, atendimento de
segunda a sexta — feiras das 8h:30m as 11h:00m e das 13h:00m as 16h:00m as com os seguintes documentos citados logo a
baixo.

Lembrando que os candidatos convocados tem que estar em dia com os requisitos bdsicos para o
ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, exigidos para a nomeacgao, posse e exercicio no
cargo que esta no Edital do Concurso no item 15. que fala DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO
NO CARGO.

Para nomeacdio e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos no Edital, deve apresentar as copias

dos sequintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Il - Prova de quitacao com a Justica Eleitoral;

11l - Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VII - Cépia do registro no Orgio de Classe e comprovante de pagamento da tltima anuidade, quando o registro for

requisito do cargo;

VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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X - Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

XI - Comprovante de residéncia;

Xll - Namero do PIS/PASEP;

Xl - Namero e Agéncia da Conta Corrente Bancaria no Banco do Itau.

XIV - auto declaracdo de:

XV - ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5 anos.

Declaracao negativa de acimulo de cargo Publico.

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Salto do Itararé, 20 de fevereiro de 2026.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL.
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Salto do Itararé - Parand
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Lei de Criagdo n®: 374/1997, alterado pela Lei 105/2011 e pela Lei 170/2013.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




r

SALTO DO ITARARE - GOVERNO MUNICIPAL

Diario

9/
ELETRONICO

'Oficial
www.saltodoitarare.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, datado conforme assinatura eletronica. Ano 2026 Edicdo n2 0761 Pagina 3

RESOLUCAO N° 01/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
a Lei Municipal n®: 374/1997, alterado pela Lei 105/2011 e pela Lei 17072013, e com
base nas deliberacdes tomadas na Plenaria do CMAS no dia 4 de fevereiro de 2026,
formalizando a ATA de n® 01/2026,

DELIBERA:

Art. 1° Pela APROVACAO do Plano de Acdo da Comissio Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia, do nmmicipio de Salto do Itararé PR

PUBLIQUE-SE

Salto do Itarare/ PR, 20 de fevereiro de 2026.

Liliane Silva Oliveira
Presidente do CALAS

DOt el d 56 a0 dignal et

vh LILISHE SIL%A OLIVEIRA,
g i Tiaka: 300510 73 008 00 54 25 B0 200
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PLANO DE AGAO INTERSETORIAL
Coordenagao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé

Ato Administrativo de Criac8o da Coordenacdo Municipal Intersetorial do PBF: DECRETO n° 10/2026 Data da Publicacdo:
13/02/2026

Apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social em: 04/02/2026

Numero da Resolucdo de aprovacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social: 01/2026

Apresentado ao Conselho Municipal da Saude em: 11/02/2026

Apresentadc ao Conselho Municipal da Educacéo em: 09/02/2026

Plano Intersetorial elaborado em: Janeiro e Fevereiro / 2026

Responsaveis pela elaboragdo do Plano
Nome Area de atuacao Contato
Liliane Silva Oliveira Assisténcia Social (43)3143-1336
Odair Qliveira Saude (43)3143-1312
Ana Flavia Bruno Educacgéao (43)3143-1323
Karla Fernanda da Silva Educacéo (43)3143-1323
Tiago Franca Cadastro Unico (43)3143-1338
trabalho intersetorial. | Tutelar e outros que
puderem contribuir para
divulgar e tornar o
trabalho intersetorial
conhecido
Qualificar o Capacitar Realizar ac menos Anual Assisténcia Social / | R$3.000,00
atendimento as profissionais das 1 capacitagdo Gestéo do PBF
familias do PBF areas envolvidas no | anual
Programa
Salto do Itararé, 20 de Fevereiro de 2026.
o y Baocurments assinado digitalmente b Dacuments assinado digitaiments
cumento assinade digitalmente. ODAIR DEOLIVEIRA ANA FLAVIA BRUNO
g thor oz roos 9 b e e mp vt g gou Ver e e e e can 4 g
verifique em https: / validar. it gov. br
Assinatura Coordenador/a Assisténcia Social Assinatura Coordenador/a Saude Assinatura Coordenador/a Educacéo
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Lei de Criagfio n™: 374/1997, alterado pela Lei 105/2011 e pela Lei 170/2013.

RESOLUCAO N° 02/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
a Lei Municipal n®: 374/1997, alterado pela Lei 105/2011 e pela Lei 170/2013, e com
base nas deliberages tomadas na Plenaria do CMAS no dia 20 de fevereiro de 2026,
formalizando a ATA de n® 02/2026.

DELIBERA:

Art. 1° Pela APROVACAO do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS (2026-
2029}, do municipio de Salto do Itararé/PR_

PUBLIQUE-SE

Salto do Itarare/PR. 20 de fevereiro de 2026.

Doouments assinado digitslmente

b ILILUANE SELWA DLIVERA,
g u Dhata: 304022026 14:34;10-0%00

Werdigue em hitps:fvalidar. iti.gow. b

Liliane Silva Oliveira
Presidents do CMAS

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br

D4Sign 251e280b-7d04-4be5-9b84-145e244e166c¢ - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil



SALTO DO ITARARE - GOVERNO MUNICIPAL
Sllaf
;. m m
Oficial

e

m » H 1 _
Diario‘’
By g

ELETRONICO

www.saltodoitarare.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, datado conforme assinatura eletronica. Ano 2026 Edicdo n2 0761 Pagina 6

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE-PR

QUADRIENIO 2026-2029
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SIGLAS

APAE- Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada

CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

DAP- Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF

CEMEI- Centro Municipal de Educagao Infantil

ESF- Estratégia de Saude da Familia

E-SUS- Estratégia- Sistema Unico de Saude

FEAS- Fundo Estadual de Assisténcia Social

FEE- Fundagdo de Economia e Estatistica

FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH- indice de Desenvolvimento Humano

IGD- indice de Gestdo Descentralizada

IGD PBF- indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
IGD SUAS- Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico da Assisténcia Social
ILP- Instituicdo de Longa Permanéncia

LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social

MDS- Ministério do Desenvolvimento Social

NOB/SUAS- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
PAIF- Protecdo e Atendimento Integral as Familias

PBF- Programa Bolsa Familia

PRONAF- Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
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PSB- Protecdo Social Basica
RH- Recursos Humanos
SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1-DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Vigéncia: 2026 a 2029

Periodo de elaboragao: Janeiro e Fevereiro.

Responsadveis pela elaboragao:

NOME REPRESENTACAO

LILIANE SILVA OLIVEIRA SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PAULA CRISTINA VIEIRA ASSISTENTE SOCIAL/ORGAO GESTOR

ELISETH SARTORI DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL/CRAS

1.2 PREFEITURA MUNICIPAL Municipio: Salto do Itararé-PR
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Nome do Gestor Municipal: Claudeci José de Oliveira

Nivel de Gestdo: Basica

Porte do Municipio: Pequeno Porte |

Enderego da Prefeitura: Rua Eduardo Bertoni Junior, 471

Telefone da Prefeitura: (43) 3579-1607

E-mail da Prefeitura: contato@saltodoitarare.pr.gov.br

Site da Prefeitura: www.saltodoitarare.pr.gov.br

1.3  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor (Secretaria): Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor Municipal (Secretario): Liliane Silva Oliveira
Enderego da Secretaria: Rua Vereador Anténio Delsoto, 250
Telefone da Secretaria: 43-3143-1329

E-mail da Secretaria: assistenciasocial@saltodoitarare.pr.gov.br

1.4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Gestor do FMAS: Liliane Silva Oliveira
CNPJ FMAS: 20.077.584/0001-00

Lei de Criacdo do FMAS: Lei Municipal 374/1997

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




Diario

af
e

v

= y

%
e 7

o0
\
*7;',,6: =

~3

ELETRONICO

www.saltodoitarare.pr.gov.br

Salto do Itararé-PR, datado conforme assinatura eletronica.

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Ano 2026

1.5 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Nome do Presidente:

Possui Secretaria Executiva: ( X ) Sim ( ) Ndo

O Conselho é a instancia de controle social do PBF: ( x ) Sim ( ) Ndo

Criagdo do CMAS: Lei Municipal 374/1997

Numero total de membros: 12 membros (6 titulares e 6 suplentes)

Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| [ |
Oficial

Edicao n2 0761

NOME

CONSELHEIRO

REPRESENTACAO

PERIODO DO
MANDATO

Odair de Oliveira

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Governamental - Saude

20/08/2025 a
20/08/2027

Angélica Aparecida

Guarnieri de Souza

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

Governamental - Saude

20/08/2025 a
20/08/2027

Liliane Silva Oliveira

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Representante dos

trabalhadores do setor

20/08/2025 a
20/08/2027

Jussimara Gongalves

do Prado

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

Representante dos

trabalhadores do setor

20/08/2025 a
20/08/2027

Eliseth Sartori de

Souza

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Membro da Secretaria

Municipal da Assisténcia Social

20/08/2025 a
20/08/2027

Tiago Franga

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

Membro da Secretaria

Municipal da Assisténcia Social

20/08/2025 a
20/08/2027
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Ana Flavia Bruno CONSELHEIRO(A) Secretaria Municipal de 20/08/2025 a
TITULAR Educacdo - Governamental 20/08/2027
Karla Fernanda Leal CONSELHEIRO(A) Secretaria Municipal de 20/08/2025 a
da Silva SUPLENTE Educacgdo - Governamental 20/08/2027
Junior Henrique de CONSELHEIRO(A) Representante de Entidade — 20/08/2025 a
Oliveira TITULAR APAE 20/08/2027
Nara Suelen da Silva | CONSELHEIRO(A) Representante de Entidade — 20/08/2025 a
Campese SUPLENTE APAE 20/08/2027
Andréia Carla Pires CONSELHEIRO(A) Representante dos usuarios 20/08/2025 a
de Camargo TITULAR 20/08/2027
Paloma Gabriela CONSELHEIRO(A) Representante dos usuarios 20/08/2025 a
Marcio SUPLENTE 20/08/2027

FONTE: CAD SUAS -
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-

5461696-0=2&d-5461696-s=0&d-5461696-p=1&codigo=175021

2- INTRODUGCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concep¢do para a Assisténcia Social Brasileira. Incluida no ambito

da seguridade social e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Aprovada em 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS representa a materializacdo de artigo da
Constituicdo Federal referente a Assisténcia Social e aos direitos socioassistenciais a exigéncia de Planos

decorreu da necessidade de incorporacao, pela assisténcia social, de praticas planejadas baseadas em
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diagnostico e estudos de realidade e desenvolvidas com monitoramento e avaliagdo sistematicos e continuos

(Capacita SUAS vol.3, 2008, p.18).

Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui num instrumento fundamental para a
construcdo de uma politica planejada e efetiva sobre as situacGes de vulnerabilidade e riscos sociais
identificadas nos territdrios. Permite organizar, regular e nortear a execuc¢do da politica publica de assisténcia

social definindo suas prioridades de a¢cGes nos niveis de Protec¢do Social Basica e Especial.

O Plano, portanto, é um instrumento de um processo, ndo um fim em si mesmo. A elaboragao do Plano ganhara
relevancia politica se for capaz de: - fomentar o debate sobre o campo de a¢do de assisténcia social, - produzir
dados consistentes sobre as necessidades sociais individuais e coletivas dos grupos aos quais se dirige colocar em
questdo a natureza e o alcance social das a¢Ges nessa area, - conduzir os gestores da assisténcia social a

inseri-la na agenda publica local. (Capacita Suas vol.3, p.6).

Ou seja, além do planejamento para o préximo quadriénio, o PMAS 2026 a 2029

de Salto do Itararé busca a conscientizacdo dos diversos atores, o debate sobre a importancia e acbes de
implementacdao da Politica Municipal de Assisténcia Social, adequando-a as legislacdes, normatiza¢des e
orientacdes do MDS e do CNAS.

Pode-se afirmar, portanto, que o PMAS 2026/2029 é um instrumento de materializacdo da Politica de Assisténcia
Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, acdes e metas para o periodo, dentro de uma ética de
planejamento a médio e longo prazo, que traga visibilidade e compreensdo da realidade fisica, humana,
técnica e financeira da Assisténcia Social no municipio.

O processo foi realizado através de reunides, oficinas temdticas, avaliagdo in loco, pesquisa documental
juntamente com as secretarias afins, revisdo do plano 2026-2029 junto a cada unidade, envolvendo todos os
atores da politica, sendo eles: Gestor, Técnicos, Conselheiros e demais trabalhadores do SUAS e usuarios. Foram
parceiros neste processo as entidades socioassistenciais publicas e privadas como forma de garantir a

democratizacdo de informacgdes e construcdo de propostas que atendam os anseios da populacdo usudrias. Além
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disso, foi utilizadas pesquisas no Sistema de Avaliacdo e Gestdo — SAGI da Informacao, fontes do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatisticas — IBGE entre outros.

3- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Os mineiros foram os primeiros a chegaram na regidao onde hoje se encontra o municipio de Salto do Itararé. No
inicio, as terras eram ocupadas pelos indios Guaranis e o local onde se encontra a sede era conhecido como "Balsa
dos indios". As terras eram pertencentes ao municipio de S3o José da Boa Vista. Contam que o primeiro proprietdrio
das terras da regiao foi o portugués Narciso Marinho que, aos poucos, foi dividindo suas terras com os mineiros. A
sede do povoado teve origem na Fazenda Salto do Itararé, onde foram doados 28 alqueires de terras a Santo Anténio
de Padua, em nome da Mitra Diocesana de Jacarezinho, com a finalidade de que com a venda das terras, construisse
uma Igreja em homenagem ao Santo. Em 1901, através da Lei n28, de 24 de janeiro do referido ano, criou-se o distrito
judicidrio de Santo Antonio dos indios que, mais tarde, teve a denominacdo mudada para Salto do Itararé e
pertencendo ao municipio de Siqueira Campos.

Pela Lei n2 4245, de 25 julho de 1960, o distrito foi elevado a categoria de municipio, mantendo-se o nome de Salto

do Itararé, em alusdo a queda d'agua no Rio Itararé.

3.1 DADOS DEMOGRAFICOS

O municipio de Salto do Itararé, estd localizada na Regido Turistica Norte do Parand, estado do Parang, regido Sul
do Brasil, que pertence a Mesorregidao Geografica Norte Pioneiro Paranaense e a Microrregido Geografica de
Wenceslau Braz. E um municipio de pequeno porte, com uma populagdo de 5.192 habitantes (IBGE 2022). Sua
area total é de 200,520 km?, sendo que sua densidade demografica é de 25,89 habitantes por km? (IBGE 2022).
Seu indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,704 segundo a Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD

(2010).
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3.2 DADOS ECONOMICOS

No municipio de Salto do Itararé-PR, a agricultura familiar é bastante presente, na atual realidade temos familias
de agricultores cadastrados com DAP- Declaracao de Aptidao ao Pronaf ativas.

Em 2016, o saldrio médio mensal era de 1,3 saldrios minimos. A proporg¢do de pessoas com trabalho formal em
relacdo a populagdo total era de 12,9 %. Considerando domicilios com rendimentos mensais de ate % saldrio
minimo por pessoa tinha 34,2% da populagdo nessas condigoes.

Em nosso municipio o setor agricola destaca-se, sendo que sdo basicamente para subsisténcia. Contamos com
produtores de leite que escoam a produgdo para o laticinio de municipios vizinhos, como de Santo Anténio da
Platina, no Laticinio Jussara.

Entre as atividades econdmicas e geradoras de renda na sede do municipio destaca-se o setor do ramo téxtil, com
fabricas de jeans que emprega cerca de 300 funciondrios, bem como a Pro Tork fabrica de motocicletas e
motopecas localizada na cidade de Siqueira Campos, maior fabrica do sul do pais e da América latina, onde

emprega cerca de 250 pessoas do municipio.

3.3 DADOS EDUCACIONAIS

A rede de ensino do municipio conta com a 01 Escola Estadual de Ensino Médio e 03 Escolas de Ensino

Fundamental, sendo uma do Campo, 02 CMElIs.

Quanto as vagas ofertadas, as mesmas condizem com a procura nao havendo lista de espera, no ensino médio.
Ndo possuimos alto indice de evasao escolar, sendo que quando acontece a notificagdo de alguma ocorréncia

sdao tomadas as devidas providéncias.

O municipio possui a biblioteca cidada que conta com acervo bibliografico significativo.
O setor educacional do municipio acha-se estreitamente ligado a cidades vizinhas onde oferta-se o ensino Superior

especialmente com as cidades de Avaré -SP, Ourinhos-SP, Siqueira Campos - PR, Wenceslau Bras-PR, Itararé-PR.
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No ano de 2020 o Municipio foi contemplado com mais uma Escola Municipal no valor de 1.400,00 (Um milhdo e

guatrocentos mil reais). Estando em fase de constru¢do neste ano de 2025.

3.4 DADOS DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude foi instituida através de Lei Municipal com o objetivo de atender as necessidades
da populacdo nas referidas areas. Neste setor é realizada toda a parte administrativa do atendimento
a populagdo, agendamento de exames, consultas, encaminhamentos para as especialidades em centros maiores

de atendimento.

Também é realizada a alimentag¢do dos sistemas e programas de produc¢dao ambulatorial (E-SUS), entre outros.
Possuimos duas unidades basicas de saude, a qual conta com o atendimento da Equipe da Estratégia de Saude da
Familia e Saude Bucal, durante toda a semana, com realizacdo de Vvisitas domiciliares, consultas,
procedimentos, entre outros. Além do atendimento médico, funciona também o hospital municipal servico de
enfermagem, farmacia de dispensacdo de medicamentos bdsicos e especiais, setor de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, servico de psicologia, servico de fisioterapia, nutricdo e coordenacdo do ESF e atendimento

odontolégico.

3.5 DADOS SOCIAIS

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social visa dar continuidade ao processo de municipalizacdo e
descentralizagdo da Assisténcia Social no municipio de Salto do Itararé-PR, conforme prevé a Constituicdo Federal
de 1988, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS. Salienta-
se que o foco prioritario da Politica de Assisténcia Social e a atengao as familias, seus membros e individuos, tendo
o territério como base da organizacdo. As agbes socioassistenciais serdo definidas pelas fungdes que

desempenham, pelo nimero de pessoas que dela necessitarem e pela sua complexidade.
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3.5.1 ASSISTENCIA SOCIAL

A SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Salto do Itararé faz parte de um compromisso a ética e a
promocgao do carater publico da seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado
pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Assumindo a
atribuicdo de implantar o SUAS Municipal, sistema articulador e provedor de a¢Ges de protecdo social basica e
especial, que possam afiangar segurangas sociais, com monitoramento e avaliagdo de suas agdes, num processo
de vigilancia socioassistenciais, de modo a apontar maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e
efetividade no atendimento a populagao.

A SMAS tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementacgdo das politicas sociais no Municipio de forma
integrada e intersetorial, competem as ag¢des politico-administrativas com relagdo as esferas: estadual e federal.
A SMAS tem como missdo promover a protecdo social para a redugdo das desigualdades e a inclusdo social e

produtiva das pessoas, por meio da efetivacdo descentralizada da politica de Assisténcia Social.

4 - OBJETIVO GERAL

Organizar a politica de Assisténcia Social do municipio de Salto do Itararé-PR de forma a prover servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecdo Basica para familias, individuos e grupos em situacdo de

vulnerabilidade ou risco social.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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° Sistematizar e potencializar as ag¢des socioassistenciais que serdo ofertadas através de servigos,
programas, projetos e beneficios com vistas a consolidagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema

Unico de Assisténcia Social;

. Promover a articulacdo da rede de Protecdo Social Basica local;
° Definir os territdrios de vulnerabilidade social do municipio;
. Capacitar a Equipe Técnica e Conselheiros continuadamente para atuar na execugdo de servigos,

programas e projetos da Assisténcia Social;

° Manter o monitoramento das familias através do Cadastro Unico;

° Manter e monitorar os servigos de orientagao e encaminhamento ao

Beneficio de Prestacdo Continuada;

. Manter a garantia dos Beneficios Eventuais a individuos em situagdo de vulnerabilidades sociais

temporarias;

. Desenvolver programas e projetos de inclusdo produtiva e de enfrentamento a pobreza;

° Desenvolver e garantir acdes que promovam e assegurem os direitos das criancas e adolescentes.

5- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
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. Ampliacdo da oferta de servicos destinados a insercao, prevencao, promocao e protecao dos usuarios no

CRAS;

. Possibilitar a familia ser o foco nas agdes e servigos;

. Trabalhar a politica de Assisténcia Social na légica do direito, empoderando os usuarios dos seus servicos

e direitos.

6- ESTRATEGIAS E ACOES CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAGAO:

. Articulacdo com as outras politicas publicas municipais, na perspectiva que se propicie a inclusdo dos

usuarios;

Fortalecimento de politicas de inclusdo produtiva;

. Intensificar o trabalho grupal e comunitdrio nos servicos,a fim de potencializar os individuos

no processo emancipatorio;

. Participacdo da sociedade civil organizada na elaboracdo da Politica e no acompanhamento e controle

das ag¢Oes através dos Conselhos Municipais e afins;
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. Avalia¢do, monitoramento e controle das a¢des planejadas.

7.NIVEIS DE PROTEGAO

7.1 PROTEGAO SOCIAL BASICA

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Maria Benedita de Lima: Este equipamento possui capacidade
de atendimento para até 2.500 familias referenciadas, sendo suas fontes de financiamentos oriundas das trés
esferas do governo: Federal, Estadual e Municipal. O imével onde funciona o CRAS é préprio, ndo sendo
compartilhado com nenhum outro érgao.

O CRAS é um equipamento que se constitui numa unidade publica estatal, responsavel pela oferta de servicos da
Protecdo Social Basica operacionalizando o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF. Esta
unidade tem por objetivo prevenir as situacGes de vulnerabilidade e riscos sociais nos territérios, por meio
do desenvolvimento das potencialidades e aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios

e da ampliagdo de acesso aos direitos de cidadania.

Programa de Atendimento Integral a_Familia — PAIF: E o principal servico de Protec3o Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, em 19 de maio de 2004, tornou-se “Acdo Continuada da Assisténcia Social”,
passando aintegrar a rede de servicos financiada pelo governo federal.

O PAIF consta atualmente no documento Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais o qual normatiza todos os servicos do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, estabelecendo nomenclaturas padrdes e regulamenta os contetddos das provisGes de

cada servigo ofertado no ambito da Politica de Assisténcia Social. Por meio de ag¢Ges socioassistenciais de

carater continuado desenvolvidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, como também
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possui um papel estratégico na integracdo entre transferéncias de renda, beneficios assistenciais e servigos
socioassistenciais.

O PAIF consiste na oferta de trabalho social a familias, de carater continuado com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover o seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria na sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de
acGes de carater preventivo, protetivo e proativo.

O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de a¢Ges nas areas culturais para o cumprimento dos
seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias
do servigo. As a¢Oes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

Dentre as atividades realizadas no programa PAIF no municipio de Salto do Itararé podemos citar:

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

. Busca Ativa — identificacdo de situagdes de vulnerabilidade;

. Realizagdo de atendimentos psicossociais;

° Visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

. Realizagdo de encaminhamentos para a rede de atendimento;

. Acompanhamento de familias em descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
. Encaminhamento de Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




SALTO DO ITARARE - GOVERNO MUNICIPAL

Ty
D

Diario 2/ Oficial

ELETRONICO

www.saltodoitarare.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, datado conforme assinatura eletronica. Ano 2026 Edicdo n2 0761 Pagina 23

. Orientagdo e apoio Sécio Familiar;

° Acompanhamento familiar;

. Trabalho psicossocial dentro do contexto familiar conforme necessidade e amplitude do PAIF.

indice _de Gestdo descentralizado do Programa Bolsa_Familia _— IGD: Desenvolvimento do Programa
dentro municipio com atividades socioeducativas com as familias do Programa Bolsa Familia e manutengao do

mesmo.

Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia — PBF: Identificar e cadastrar as familias

em situacdo de vulnerabilidade social e econémica no Cadastro Unico. Promover o acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades e das familias beneficidrias em especial aquelas em situacdo de maior
vulnerabilidade social.

Temos em nosso municipio um entrevistador capacitado que é o responsavel pelas entrevistas e digitacdo no sistema
do Cadastro Unico.

O Controle Social se da através do Conselho Municipal de Assisténcia Social juntamente com a Equipe Técnica do

CRAS.

Programa Nossa Gente Parana

O Programa Nossa Gente Parana destina-se a protecdo e promogao das familias que se encontram em situagao de

alta vulnerabilidade social no Estado do Parand, integrando ac¢Oes das areas de assisténcia social, habitacao,
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agricultura e abastecimento, trabalho, salde, educacdo, esporte e lazer, seguranca alimentar e nutricional, entre
outras. O municipio de Salto do Itararé é um municipio prioritario de acordo com os critérios do CEAS, é desde
2014 vem executando o referido programa.

O Programa Nossa Gente Parana destina-se a protecdo e promocao das familias que se encontram em situacdo de
alta vulnerabilidade social no Estado do Parang, integrando ac¢des das areas de assisténcia social, habitacdo,
agricultura e abastecimento, trabalho, saude, educacdo, esporte e lazer, seguranca alimentar e nutricional, entre
outras.

Atualmente vem acompanhando 30 familias, selecionadas a partido do indice de Vulnerabilidade das Familias -
IVF/PR, pelos membros do comité local. O programa tem como objetivos:

o Promover a melhoria das condi¢Ges de vida e o protagonismo das familias em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio da oferta de um conjunto de ac¢des, servigcos de prevencao, e beneficios planejados de acordo

com a realidade de cada familia e do territério onde ela reside;

. Promover a integracdo entre as politicas publicas;

o Estabelecer diretrizes, orientar e assessorar os municipios para o acompanhamento familiar intersetorial;
. Viabilizar cofinanciamento de a¢des, servicos e beneficios;

. Fomentar a integracdo das politicas sociais de dmbito municipal, com vistas a promover, aprimorar e

desenvolver acles e servigos intersetoriais voltados as familias beneficiarias;

o Promover a Busca Ativa, o Cadastramento e o Acompanhamento das Familias em situagdo de

vulnerabilidade social;

. Contribuir para a autonomia das familias, por meio da transferéncia de renda e da execucdo de projetos

complementares, da qualificacdo profissional e do acompanhamento familiar intersetorial;
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. Promover estudos, pesquisas e indicadores sobre as condi¢des de vida das familias e sobre a gestdo dos

servigos no Estado e nos municipios.

Portanto, as a¢Oes sdo executadas em parceria com o municipio, onde sdo cofinanciadas pelo governo estadual e

atuam como apoio junto ao CRAS.

indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD_SUAS: Programa para a gestdo

e manutencdo da Politica de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: No municipio de Salto do Itararé, o SCFV é mantido
com recursos proprios, pois 0 mesmo ndo aderiu ao Servico no momento em que foi aberto aos municipios
a adesdo (estamos aguardando a reabertura para adesdo).

O SCFV é realizado em grupos, organizados a partir de percursos de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Em nosso municipio no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia
Social —SUAS, o SCFV visa equalizar a oferta para as faixas etdrias de 06 a 15 anos, de

40 a 60 anos e acima de 60 anos.

Beneficios Eventuais: Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisdrias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidades tempordrias e
calamidades publicas, na forma prevista na Lei Federal N2 8.742, de 1993.

Os Beneficios Eventuais no municipio de Salto do Itararé-PR, sdo concedidos pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e baseiam-se pela Lei Municipal n°: 341/2017. Os beneficios eventuais sdo os seguintes:
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. Auxilio Natalidade;
. Auxilio Funeral;
. Vulnerabilidades Tempordrias;

Calamidades Publicas;

O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo seu valor e
duracdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

A oferta de beneficios eventuais pode acorrer mediante apresentacdo de demandas por parte de individuos
e familiares em situacdo de vulnerabilidade, ou por identificacdo dessas situacdes no atendimento dos usudrios
nos servicos socioassistenciais e do acompanhamento sociofamiliar no ambito da Protecdo Social Basica

conforme Parecer Psicossocial.

7.2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

7.2.1 MEDIA COMPLEXIDADE

O municipio de Salto do Itararé-PR, ndo possui Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
0 municipio trabalha da seguinte maneira com as questdes de média complexidade:

Algumas questdes e demandas da rede de media complexidade na medida do possivel atende-se
conforme as possibilidades do municipio; Encaminhamentos (parcerias) para entidade do municipio que possa

atender a demanda, Ex: habilitacdo e reabilitacdo — APAE de Salto do Itararé-PR;

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




S
m & || ﬁ [ | [ |
Diario ‘2’ Oficial

ELETRONICO

www.saltodoitarare.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, datado conforme assinatura eletronica. Ano 2026 Edicao n2 0761 Pagina 27

Encaminhamentos quando necessarios para o Poder Judicidrio e Promotoria.

7.2.2 ALTA COMPLEXIDADE

O municipio de Salto do Itararé-PR atende a Alta Complexidade da seguinte maneira: Algumas questoes e

demandas da alta complexidade na medida do possivel atende-se conforme as possibilidades do municipio;

8. FONTES DE FINANCIAMENTOS DA POLITICA E ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

N3o possui convénios e contratos com outros municipios da regido referente aos servigos de acolhimento

institucional para criancas e adolescentes nem convénios com instituicdes de longa permanéncia para idosos.

Quando surgem essas demandas a protegao bdsica ndo tem onde recorrer ja que ndo possui servicos referenciados

e ndo possuem convénios.

9- METAS ESTABELECIDAS
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Protecdo Social Basica

Acdes 2026 2027 2028 2029

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF X X X X

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC X X X X
Cadastro Unico X X X X
Beneficios Eventuais X X X X

Construcdo do CRAS

Formacao continuada dos conselheiros do CMAS e X X X X

trabalhadores do SUAS

Estrutura adequada para o funcionamento do CMAS X X X X
IGD SUAS X X X X
IGD Bolsa Familia — Programa Bolsa Familia X X X X
Servico de Acolhimento institucional para Criancas e X X X X
Adolescentes

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos X X X

10- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O plano representa a articulagdo do poder publico e da sociedade civil, comprometidos com a rede de protecao
social do municipio, buscando atingir os objetivos através da relacdao de parceria e compromisso social.

Desta forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de gestdo, capaz de nortear, organizar
e operacionalizar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, favorecendo a otimizacdo dos
recursos e dos investimentos, propondo novas estratégias de intervencdo. O referido plano pretende
aprofundar o processo de afirmagdo da Assisténcia Social enquanto Politica Publica no municipio de Salto do

Itararé-PR.
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11- RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE SERVIDORES

CARGO/FUNCAO N2 DE FUNCIONARIOS REGIME

Auxiliar de Servigos Gerais 2 Efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais 2 Contratado

Auxiliar Técnico Administrativo 2 Efetivo

Assistente Social 2 Efetivo

Conselheiro Tutelar 5 Eleito
Orientador Social/oficineiro 7 Contratado
Secretario Municipal/Gestor 1 Comissionado

Recepcionista 1 Contratado

Obs: Atualmente estd sem profissional de psicologia, no entanto, ja estd em andamento Processo Seletivo

Simplificado — PSS, para contratacdo de 2 profissionais.

11.1 RECURSOS MATERIAIS

Os recursos materiais disponiveis no momento sdo: computadores com acesso a internet, impressoras,
equipamento de comunicacdo dudio visual, moveis em geral, material de expediente, material para execucdo de

oficinas e trabalhos em grupos, utensilios de cozinha e eletrodomésticos.

11.2 RECURSOS FINANCEIROS
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Tipo de Categoria
Fonte de
Programa Investimento Financeira Previsao Financeira
Financiamento
Servico de
Fundo
Protecdo e Repasse 2026 - R$17.371,20
Municipal de
Atendimento Integral de 2027- RS 83.143,09
Assisténcia Manutengao
a Familia Recurso 2028 - RS 89.395,57
Social
- PAIF 2029 — RS$ 96.010,70
Servigo de Fundo
Repasse Manuten¢ao 2026 - R$16.746,00
Convivéncia e Nacional de
de e implantacdo 2027-R$ 17.321,48
Fortalecimento Assisténcia
Recurso via MDS 2028 - RS 18.613,66
de Vinculos - Social
2029 — RS 20.002,24
SCFV
Fundo
Repasse 2026 - R$10.746,00
Beneficios Municipal/
de 2027-RS$ 11.547,65
Eventuais Estadual de Manutencao
Recurso 2028 -RS$ 12.409,11
Assisténcia
2029 —RS$ 13.334,83
Social
indice
Fundo
descentralizado Repasse 2026 - R$10.692,83
. Nacional de
do Sistema Unico de de 2027-RS$ 11.490,51
Assisténcia Manutencao
Assisténcia Social - Recurso 2028 -RS$ 12.347,71
Social
IGD SUAS 2029 — RS 13.268,85
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indice
Fundo
descentralizado Repasse 2026 - R$23.950,00
Nacional de
do Programa de 2027- RS 25.736,67
Assisténcia Manutencao
Bolsa Familia —IGD Recurso 2028 - RS 27.656,62
Social
PBF 2029 — RS 29.719,81
Fundo
Fundo Estadual de Repasse 2026 - R$85.968,00
Estadual de
Assisténcia Social - de 2027- R$ 92.381,21
Assisténcia Manutengao
FEAS Recurso 2028 - R$ 99.272,85
Social
2029 — RS 106.678,61

12- COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

12.1 ORGANIZAGOES GOVERNAMENTAIS

. Prefeitura Municipal: Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
. Conselho Tutelar;

o Servico de Acolhimento Crianca/ Adolescente

12.2 ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS
. APAE — Associac¢do dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Salto do Itararé

. Instituicdes de Longa Permanéncia — ndo possui
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13- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social terd a realizacdo através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social juntamente com a Equipe Técnica do CRAS e Gestores que acompanhardo
os Servicos, Programas e Projetos desenvolvidos pelo municipio, tomando como base aspectos, tais como: sua
qualidade, alcance dos seus objetivos, dentre outros. Ressalta-se que esta ag¢do serd desenvolvida de forma
continua e sistemdtica.

Com vistas a garantir a melhoria no padrdo de desenvolvimento das a¢Ges executadas, tendo uma analise critica
do Plano Municipal, verificando se as metas e a¢Oes estdo tendo resultados de acordo com os objetivos
propostos. Serdo realizadas reunides de Equipe Técnica e CMAS juntamente com os gestores para avaliacdo das

propostas e aplicabilidade das mesmas.

14- ESPACO TEMPORAL DE EXECUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social tera seu periodo de execugao de 2026 a 2029.

15- APROVAGAO DO CMAS

Parecer: O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais emite parecer
favordvel e aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 para o municipio de Salto do Itararé-
PR.

Data: 20/02/2026

Ata: 02/2026

Resolugdo: 02/2026
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