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CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Salto do Itararé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais, e amparado no Artigo 77, inciso VI da Lei Orgânica 

Municipal, 

 

RESOLVE,  

 

   Artigo 1º - NOMEAR, Encarregado da UMC – 

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO, responsável pela coleta de 

informações de interesse do Instituto Nacional de Colonização e 

Reforma Agrária – INCRA, neste Município. 

   Artigo 2º - DESIGNAR, para ocupar o cargo 

mencionado no artigo 1º HELIO MOURÃO DOS SANTOS, 

portador da Cédula de Identidade de nº 41.***.**8-1, inscrito no 

Cadastro de Pessoas Físicas sob o nº 060.***.***-71. 

  Artigo 3º - Esta portaria entra em vigor na 

data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 

    

Salto do Itararé/PR, 01 de outubro de 2025. 

 
 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

  

 

 

 

NOMEIA COMISSÃO ORGANIZADORA E 

AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 

PARA CUIDADOR SOCIAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS; 

 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Salto do Itararé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais,  

 

NOMEIA  

 

Art. 1º. Ficam nomeados os servidores municipais, 

abaixo relacionados, para comporem a Comissão Organizadora e 

Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado /2025 destinado ao 

preenchimento de vaga de Cuidador Social, a ser preenchido 

conforme solicitação da Secretaria Municipal da Assistência 

Social, nos termos da legislação pertinente: 

 

Presidente:   

 

Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira  

 

Membros:  

 

Cintia Cibele Rodrigues 

 

Rafael Lima Soares  

 

Art. 2º. A Comissão Organizadora e Avaliadora dos 

Processos Seletivos Simplificados deverá auxiliar no 

PORTARIA 104/2025 PORTARIA 105/2025 
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acompanhamento e fiscalização de todos os trabalhos referentes 

ao Processo Seletivo Simplificado.  

 

Art. 3º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
 

Salto do Itararé/PR, 01 de outubro de 2025. 
 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

 
 
 
 
 

NOMEIA COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIADORA 

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA VIGIA, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS; 

 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Salto do Itararé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais,  

 

NOMEIA  

 

Art. 1º. Ficam nomeados os servidores municipais, 

abaixo relacionados, para comporem a Comissão Organizadora e 

Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado /2025 destinado ao 

preenchimento de vaga de Vigia, a ser preenchido conforme 

solicitação da Secretaria Municipal da administração, nos termos 

da legislação pertinente: 

Presidente:  

Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira  

Membros: 

Cintia Cibele Rodrigues    

Rafael Lima Soares  

 

Art. 2º. A Comissão Organizadora e Avaliadora dos 

Processos Seletivos Simplificados deverá auxiliar no 

acompanhamento e fiscalização de todos os trabalhos referentes 

ao Processo Seletivo Simplificado.  

 

Art. 3º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Salto do Itararé, 01 de outubro de 2025. 

 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA. 

PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

PORTARIA 106/2025 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Nº 19/2025. 
  

EDITAL Nº 19/2025. 
  
O Prefeito Municipal de Salto do Itararé - Paraná, CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA. TORNA PÚBLICO que se 

encontram abertas as inscrições para o cargo de CUIDADOR SOCIAL, para trabalhar na Casa Lar em razão de 

excepcional interesse público, resultante para atender as necessidades temporárias de excepcional interesse 

público, observadas as disposições da Constituição Federal, art. 37, IX e da Lei Municipal n° 609/2022, 

conforme estabelecido neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) reger-se-á de acordo com as 

instruções deste Edital. 

  
1. DO OBJETIVO E DISPOSIÇÕES PRELIMINARES.  
  
1.1 O Processo Seletivo será executado pela Comissão Especial designada pela Portaria 73/2025, com 
atribuições para realização da seleção, e regulamentado pelo presente Edital.  
  
1.2 O Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital e tem por finalidade selecionar profissional 
através de Avaliação de Conhecimentos ela é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de caráter eliminatório e 
classificatório, com questões de múltipla escolha para atuar como Cuidador Social para trabalhar na Casa Lar 
no Município, exclusivamente para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público. 
   
1.3 Este P.S.S. consistirá em apenas uma etapa que é Prova Objetiva, conforme disposto neste Edital. 
  
1.4 O contrato será pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais doze meses for 
necessário, desde que não ultrapasse de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser rescindido a qualquer 
tempo mediante a Concurso Público Municipal ou de interesse da Administração Pública sem qualquer ônus 
a administração. 
 
1.5 A função a ser preenchida é a seguinte:  
  

PSS- Nº 19/2025 
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Cargo Vagas Remuneração 
Carga 

Horária  
Requisitos Mínimos 

Cuidador 
Social 

Cadastro 
Reserva 

R$ 1.581,94 12x36   

Ensino médio completo, idade entre 
18 a 60 anos; trabalho por escala, 
desenvolvido na CASA LAR e os 
turnos poderão ser variados de 
acordo com a necessidade, incluindo 
os finais de semana e feriados. 

 
 2 - DAS INSCRIÇÕES.  
  
2.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-
se de que preenche os requisitos exigidos.  
2.2 A inscrição do Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo 
candidato das normas e condições estabelecidas neste edital, das quais não poderá alegar desconhecimento.  
 2.3 As inscrições deste edital iniciarão às 00h01min do dia 03 de outubro de 2025 e encerrarão às 
23h59 do dia 10 de outubro de 2025, sendo realizadas no site do município no endereço eletrônico 
www.saltodoitarare.pr.gov.br. 
 2.4 Não haverá pagamento de taxa de inscrição.  
 2.5 No ato da inscrição o candidato deverá preencher os seguintes campos: 

a) Nome Completo; 
b) Data de Nascimento; 
c) Sexo; 
d) Se é Portador de Deficiência; 
e) R.G.; 
f) C.P.F; 
g)  Se tem filhos, quantos; 
h) Seu endereço completo, cidade, rua, bairro, numero e CEP   
i) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-mail. 
j) Preencher qual cargo pretende trabalhar, lembrando, se fizer mais de uma inscrição,  valerá a última 

que o candidato fizer.  

 2.6 O deferimento da inscrição dependerá do correto preenchimento do Formulário de Inscrição, fornecido 
no site da prefeitura e do seu correto preenchimento dos campos solicitados no Formulário.  
2.7 Se o candidato fizer mais que uma inscrição, a inscrição que vai valer, vai ser a última inscrição que 
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ele fizer sendo que as demais vai ser indeferidas.  

 2.8 O candidato inscrito, por procuração, assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu 
procurador, arcando com as consequências de eventuais erros de seu representante no preenchimento do 
Requerimento de Inscrição. 
 2.9 O preenchimento da Ficha de Inscrição é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissão 
Especial o direito de excluí-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados 
incorretos, bem como se constatado serem inverídicas as referidas informações.  
 2.10 O candidato não poderá após a inscrição, sob qualquer hipótese, incluir ou alterar as informações 
efetuadas.  
 2.11 O candidato que fizer constar declaração falsa em qualquer documento; deixar de apresentar os 
documentos exigidos ou deixar de atender as exigências do presente edital, ainda que verificado 
posteriormente, será excluído do Processo Seletivo Simplificado com a consequente anulação do ato de 
contratação, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.  
 2.12 Somente será deferida a inscrição do candidato que preencher corretamente os campos solicitados no 
formulário de inscrição pelo site.   
 
3. DA PROVA OBJETIVA (PO)  
 
3.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé na data prevista no 
Cronograma - Anexo I, com duração máxima de 03h00min (três horas), incluído o tempo para assinatura e 
preenchimento das respostas no cartão de respostas, estando assim definida: 
3.1.1 – A Prova Objetiva para o cargo de Cuidador Social de Nível Médio tem caráter classificatório e 
eliminatório, composta de 20 (vinte) questões objetivas de múltipla escolha, contendo 04 (quatro) 
alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo: 
 
 Área de 

Conhecimento 
Tipo de 

Questões 
Nº de 

Questões 
Pontuação Total de 

Pontos 

Língua 
Portuguesa 

Objetivas 03 Acertos x 5,0 15,0 

Matemática Objetivas 03 Acertos x 5,0 15,0 

Conhecimentos 
Gerais 

Objetivas 04 Acertos x 5,0 20,0 

Conhecimentos 
Específicos 

Objetivas 10 Acertos x 5,0 50,0 

TOTAL 20 ---- 100,00 
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 3.2 O conteúdo programático para as áreas do conhecimento, Língua Portuguesa; Matemática; 

Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Específicos estão disposta no Anexo II deste Edital.  

** 3.3 É eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que não obtiver a nota mínima de 50,00 

pontos na Prova Objetiva (P.O). 

3.4 O edital com a definição dos horários e locais da realização da Prova Objetiva será publicado, através de 

edital específico no site da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/). 

3.5 Em nenhuma circunstância ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do Processo 

Seletivo Simplificado o candidato que não comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados 

para realização da prova.  

3.6 Após a entrada na sala de provas, o candidato não pode consultar ou manusear qualquer material de 

estudo ou leitura.  

3.7 Em hipótese alguma é permitido ao candidato:  

I - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificação original que contenha, 

no mínimo, foto, filiação e assinatura;  

II - realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  

III - ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  

IV - realizar a prova fora do horário ou espaço físico predeterminados;  

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;  

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos descrito no item a baixo: 

a) Não é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, 

telefone celular, agenda eletrônica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, 

receptor, gravador, máquina de calcular, máquina fotográfica, relógios analógicos ou digitais, smartwatch 

ou qualquer outro aparelho eletrônico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta esferográfica 

transparente da cor azul ou preta e da garrafinha de água devem ser identificados e acondicionados 
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conforme orientação da Comissão Especial do P.S.S., não acarretando qualquer responsabilidade à 

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé sobre tais equipamentos. citados a cima.   

3.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente após 30 minutos do início da prova, não podendo 

levar consigo o caderno de provas.  

3.9 É altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados 

na letra a). Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente 

acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela Comissão Especifica deste P.S.S. no dia da 

prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros 

equipamentos. 

3.10 A liberação do candidato após o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, após a realização dos 

procedimentos administrativos necessários. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e 

somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.  

3.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Prova Objetiva e o cartão de 

resposta, ambos devidamente preenchidos e assinados pelo próprio candidato. 

3.12 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferência, desde 

que isso seja feito na folha destinada para tal finalidade. 

3.13 Qualquer outra anotação é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato à eliminação do 

certame. 

3.14 O candidato deve assinalar as respostas das questões da prova objetiva na Folha de Respostas, 

preenchendo os alvéolos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. 

3.15 As marcações feitas na folha de respostas, diferentes da orientação contida na capa do caderno de 

questões e folha de Respostas, tais como marcação rasurada, não preenchidas integralmente, danos 

provocados à folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, são de inteira 
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responsabilidade do candidato, sendo que os prejuízos advindos podem impossibilitar a realização da leitura 

das respostas, invalidando as questões.  

3.16 Em hipótese alguma há substituição da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.  

3.17 O candidato que terminar a prova não pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda a 

estiverem realizando.  

3.18 O gabarito provisório serão publicados em formato PDF, em até um dia útil após a realização da Prova 

Objetiva (PO), no site da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/). 

3.19 Os recursos contra o gabarito provisório devem ser Protocolados na sede da Prefeitura Municipal de 

Salto do Itararé – Paraná, durante o período de recurso previsto no Cronograma.  

3.20 Cada candidato deve Protocolar apenas um recurso por questão do gabarito provisório.  

3.21 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificação, no site da 

Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/). 

3.22 O candidato não classificado terá a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terá o nome 

divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”. 

3.23 Não serão consideradas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou 

rasura, ou que estejam em desacordo com as orientações de preenchimento no referido cartão-resposta.  

3.24 A pontuação total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada área do 

conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso. 

 

4. DA CLASSIFICAÇÃO E DO DESEMPATE  

  

4.1 A nota final dos candidatos será igual à somatória dos pontos obtidos na Prova Objetiva (PO).   

4.2 Os candidatos serão classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais.  
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 4.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, como critério de desempate, terá 

preferência o candidato que, sucessivamente:  

I – Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei nº 

10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o último dia de inscrição, considerando-se o ano, o mês e o dia do 

nascimento;  

II  – Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Específicos;  

III Obtiver maior nota na Prova de Língua Portuguesa; 

IV – Obtiver maior nota na Prova de Matemática e Raciocínio Lógico; 

V – Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais 

VI – Tiver maior idade entre 18 anos de idade e inferior a 60 (sessenta) anos; 

VII – Por sorteio Público; 

  

4.4 A homologação final do resultado e da classificação dar-se-á através de Portaria expedida pela Prefeitura 

Municipal de Salto do Itararé.  

  

5. DOS RECURSOS  

  

5.1 O candidato poderá apresentar recurso a partir da publicação dos respectivos editais no Diário Oficial 

Eletrônico do Município e no Site Oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br, quanto à pontuação da Prova 

Objetiva (PO).  

 5.2 O recurso deverá ser interposto no prazo máximo de 01 (um) dia útil a contar da publicação da matéria 

que lhe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato e o número 

de inscrição.  
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 5.3 Os recursos deverão ser dirigidos à Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado e protocolados 

na sede da Prefeitura Municipal, das 08h30 às 11h00 e das 13h30 às 16h00. 

5.4 Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, 

a data do protocolo. 

 5.5 Os recursos serão analisados pela Comissão Especial de Processo Seletivo, juntamente com o Setor 

Jurídico, enquanto única e última instância, que emitirá parecer conclusivo devidamente motivado.  

 5.6 Os resultados dos recursos serão publicados no Diário Oficial Eletrônico do Município e no site 

www.saltodoitarare.pr.gov.br.  

  

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO  

  

6.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo; 

b) Estar em pleno gozo dos direitos políticos;  

c) Estar quite com as obrigações militares e eleitorais;  

d) Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocação para contratação;  

e) Comprovar o nível de escolaridade mínimo exigido para a contratação; 

f) Não ter sido demitido/rescisão por justa causa e/ou ter sofrido, no exercício de função pública, a imposição 

de sanções de natureza cível ou penal do serviço público municipal, estadual ou federal; 

g) Possuir aptidão física e mental compatíveis com o exercício do cargo, mediante avaliação médica;  

h) Não possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certidão expedida pela Secretaria de 

Segurança Pública do Estado do Paraná;  

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocação;  
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6.2 Além do exigido no item 2.5, deverão ser entregues os seguintes documentos:  

a) Titulo de Eleitor com comprovante de votação; 

b) Comprovante de endereço atual;  

c) 01 (uma) foto 3x4 recentes;  

d) Declaração de que não ocupa outro cargo ou emprego público em qualquer das esferas de governo ou que 

se enquadra na exceção contida no art. 37, inciso XVI da Constituição Federal, desde que haja compatibilidade 

de horários. 

e) Comprovante que está em dia com as obrigações Eleitorais; 

f) Certidão de Antecedentes Criminais; 

g) Comprovante do PIS/PASEP 

h) Cópia da certidão de Nascimento (se for solteira); 

i) Cópia da Certidão de Casamento (se for casada, divorciada ou viúva); 

j) Cópia da Certidão de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (se tiver);  

l) Cópia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos (se tiver). 

 

 7. DA CONVOCAÇÃO  

  

7.1 A convocação obedecerá à ordem de classificação, não gerando a classificação direito e/ou obrigação do 

aproveitamento de todos os classificados, que serão convocados de acordo com a conveniência e 

oportunidade da administração municipal.   

7.2 Para efeito de contratação os candidatos classificados serão previamente convocados por edital a ser 

publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de inteira 

responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocações.   

D4Sign a5861fb9-dd4d-4e50-8df9-fb26f2cf0054 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



 

www.saltodoitarare.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal Nº 334/2017  
Salto do Itararé-PR, datado conforme assinatura eletrônica. Ano 2025 Edição Nº 0712 Pagina  12 

 

 

7.3 O candidato convocado deverá submeter-se a exames de saúde física e mental, com a finalidade de 

comprovação de possuir aptidão física e mental compatível com o exercício da função, o qual terá a decisão 

definitiva.  

7.4 O candidato convocado que não comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocação, 

perderá sua vaga.   

7.5 O candidato que, comparecendo, não tenha interesse em assumir a vaga, assinará Termo de Desistência.   

7.6 O candidato que não entrar em exercício no prazo previsto será eliminado do Processo Seletivo 

Simplificado. 

   

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

  

8.1 Sem prejuízo da apuração de eventuais ilícitos criminais cabíveis a que estarão sujeitos os candidatos, a 

Comissão Especial do Processo Seletivo poderá, a qualquer tempo, anular a inscrição ou a contratação de 

candidato, desde que seja verificada falsidade de declaração ou irregularidade na apresentação dos 

documentos.  

  

8.2 Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios 

fraudulentos para obter classificação própria ou de terceiros.  

8.3 A classificação final do Processo Seletivo Simplificado será homologada pelo Prefeito Municipal e 

publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município e no site oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br.   

8.4. O prazo da validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado da data da publicação da 

homologação final do resultado, podendo ser prorrogável por mais 12 (doze) meses. 

8.5 A classificação dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito à contratação, sendo que a 

aprovação no Processo Seletivo não gera direito e/ou obrigação de aproveitamento de todos os candidatos, 
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os quais serão convocados de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de 

validade do Processo Seletivo Simplificado.  

 8.6 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo Simplificado serão publicados no Diário Oficial 

Eletrônico do Município e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do 

candidato o acompanhamento das publicações referentes ao Processo Seletivo Simplificado.  

8.7 O candidato deverá manter seu endereço atualizado junto à Comissão do Processo Seletivo Simplificado.  

8.8 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, constatada 

antes, durante ou depois de sua realização, será objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos 

da legislação pertinente, estando sujeita às penalidades previstas na respectiva legislação.  

 8.9 Não serão devolvidos os documentos apresentados para a seleção.  

 8.10 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo. 

  

 

 

 

Salto do Itararé, 02 de outubro de 2025. 

  

  

 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I. 
 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO TESTE SELETIVO nº19/2025. 
 

Fases do Processo Seletivo Data 

Publicação do Edital **02/10/2025 

Início das inscrições  **03/10/2025 

Fim das inscrições  **10/10/2025 

Homologações das inscrições **13/10/2025 

Recurso contra a relação dos inscritos homologados **14/10/2025 

Divulgação do resultado do Recursos contra a relação dos inscritos 

homologados. 
**15/10/2025 

Divulgação do ensalamento com local, data e horário da prova **16/10/2025 

Data  da Prova  19/10/2025 

Gabarito Preliminar da Prova** **20/10/2025 

Recurso contra Gabarito preliminar** **21/10/2025 

Resultado preliminar das provas** **22/10/2025 

Recurso contra o resultado preliminar das provas** **23/10/2025 

Resultado Final Classificatório – homologação** **24/10/2025. 

*Datas prováveis. 
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ANEXO II. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 
19/2025. CONHECIMENTOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICO DE NÍVEL MÉDIO: 

  

LÍNGUA PORTUGUESA:   
Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor, ideias centrais 
desenvolvidas em cada parágrafo, inferências); Comunicação, linguagem e variações linguísticas; 
Funções da linguagem; Gêneros e Tipologias textuais; Elementos de coesão e coerência textual; 
Ortografia Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, 
dígrafos); Emprego das classes de palavras; Semântica (sinônimos e antônimos, significação das 
palavras, sentido conotativo e denotativo); Funções sintáticas; Sintaxe (coordenação e 
subordinação); Concordâncias nominal e verbal; Regências Verbal e Nominal; Emprego de sinal 
indicativo de crase; Pontuação; Emprego do que e do se; Uso dos porquês; Literatura Brasileira: 
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem. 

  

MATEMÁTICA:   
As quatro operações fundamentais; Comparações, arredondamentos, aproximações e estimativas; 
Cálculo algébrico; equações: de 1º e 2° graus com uma ou duas incógnitas, sistemas de equações 
de 1° grau; cálculos envolvendo monômios, polinômios e produtos notáveis; Conjuntos numéricos: 
números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Múltiplos e divisores de um número 
natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciação, radiciação e fatoração; Operações entre 
conjuntos: união, interseção, diferença e complementar; Funções - constantes, afim, crescentes e 
decrescentes; Gráficos de funções; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo 
e volume; Conversão de moedas e medidas; Geometria plana - Ângulos opostos pelo vértice, 
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; 
Perpendicularidade, concorrência e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da 
circunferência; Cálculo de área: triângulos, retângulos e círculos; medidas de superfícies; 
Geometria espacial - Sólidos geométricos; Cálculo de volume: prismas retoretangulares, cilindro; 
Geometria Analítica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano 
cartesiano, orientação no plano, no espaço e no tempo, Noções de direção: norte, sul, leste e oeste, 
esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatística – média, moda e mediana; Dados, tabelas, 
gráficos e suas interpretações; Sequência de números, figuras e letras; Sequências lógicas; 
Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenômenos aleatórios, espaço amostral e evento; 
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Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da união e interseção; Grandezas direta e 
inversamente proporcionais; Razão e proporção; Regra de três simples e composta; Matemática 
financeira - Sistema monetário brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolução de problemas. 

 

 

 

CONHECIMENTOS GERAIS:  
Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como: segurança, transportes, política, 
economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento 
sustentável, ecologia e suas inter-relações e suas vinculações históricas em termos nacionais. 
Tópicos da História e da Geografia do Estado do Paraná e do Brasil. Conhecimentos de História e 
Geografia sobre o município, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto 
do Itararé/PR. Temas que abordam debates sobre Políticas Públicas voltadas para a habitação, 
cidadania, saúde, ética, e educação ambiental na abrangência municipal, do estado e do Brasil. Lei 
Orgânica do Município de Salto do Itararé/PR, Lei que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Salto do Itararé/PR; lei que dispõe sobre o plano de carreiras, cargos e 
remuneração dos servidores do município de Salto do Itararé/PR, lei que cria o manual de descrição 
de cargos dos servidores públicos do município de Salto do Itararé/PR, bem como suas alterações; 
lei que dispõe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Salto do Itararé/PR e dá 
outras providências, bem como suas alterações. Significado das palavras e coletivos ou termos 
usados regionalmente. 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO: 
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Proteção Social e Educação Social e 
Comunitária. Noções Básicas sobre as Relações Humanas. Educação em saúde: higiene, saúde e 
cuidado. Direitos Humanos. Ética. Articulação em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. 
Planejamento, execução e avaliação de projeto. Elaboração de relatório. Violência e suas formas. 
Violência de Gênero. Política Nacional de Assistência Social. Norma Operacional Básica do Sistema 
Único de Assistência Social (NOB/SUAS). Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Tipificação 
Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária. 
Trabalho Social com Famílias no âmbito do PAIF e PAEFI (PAIF: Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família e PAEFI: Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos). 
Política Nacional para Pessoa em Situação de Rua. Legislação Constituição Federal de 1988: Capítulo 
da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. 
Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiência. Política Nacional de Proteção dos Direitos da 
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 
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ANEXO III 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL. 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO PARA CUIDADOR SOCIAL: 

• Auxiliar no cuidado e assistência de crianças, adolescentes, idosos ou pessoas em situação de 
vulnerabilidade social; 

• Organizar a rotina e a convivência nos serviços de acolhimento e fortalecimento de vínculos; 

• Assegurar cuidados básicos com higiene, alimentação e proteção dos atendidos (fazer 
limpeza em geral e cozinhar); 

• Acompanhar os atendidos em atividades escolares, médicas e sociais conforme necessidade; 

• Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência, visando a autonomia e inclusão 
social dos beneficiários dos serviços da Assistência Social; 

• Auxiliar na execução de programas e projetos da Secretaria de Assistência Social, conforme 
demanda; 

• Registrar atividades e acompanhar planos de atendimento individuais e/ou familiares; 

• Apoiar a equipe técnica e demais profissionais da Assistência Social; 

• Participar de reuniões e treinamentos relacionados à função; 
• Outras atividades compatíveis com a função, conforme necessidade do serviço. 

 

 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Nº 20/2025. 

EDITAL Nº 20/2025. 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS N° 20/2025. 

EDITAL DE ABERTURA  DE INSCRIÇÕES Nº  20/2025 – EDITAL N° 20/2025. 

 
CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA, Prefeito de Salto do Itararé - Paraná, no uso de suas 

atribuições, Torna Pública a realização do Processo Seletivo para  provimento de vagas 
para estágio de nutrição em nível Graduação, para trabalhar no setor da Educação e 

PSS- Nº 20/2025 
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Sáude o qual se regerá pelas Instruções Especiais contidas neste Edital. O presente 
Edital estabelece as instruções destinadas à seleção e contratação de estagiários para as 
área descrita no item 4 (quatro), sob contrato de natureza administrativa, não gerando 

aos candidatos selecionados qualquer direito como Servidor Público. 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
 

1.1 O Processo Seletivo será regido por este Edital e executado pela Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo para Estagiário de Nutrição nomeado pela Portaria 

n° 98/2025. 

1.2 O Processo Seletivo para Estagiários destina-se à contratação de acordo com 

a vaga ofertada neste Edital. 

1.3 O estágio desenvolvido no âmbito do Município de Salto do Itararé tem por 

objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas instituições de 

ensino, a oportunidade de realização de estágio remunerado, observando a 

disponibilidade orçamentária para a concessão de bolsas. 

1.4 O estágio a que se refere o presente Edital é de caráter não obrigatório. 

1.5 O estágio não gerará vínculo empregatício entre o estagiário e o Município de 

Salto do Itararé. 

1.6 O prazo de validade do processo seletivo será de 01 (um) ano, contado a 

partir da data de homologação de seu resultado, podendo ser prorrogado por 

igual período. 

1.7 A vigência do Termo de Compromisso de Estágio terá validade de no mínimo 

6 (seis) meses e será realizado conforme declaração de matrícula atualizada, que 

deverá constar o período letivo, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e 

quatro) meses. 

1.8 A jornada de atividade em estágio será definida de acordo com o horário de 

atendimento do local de estágio, devendo constar no Termo de Compromisso, 

sendo compatível com as atividades escolares, observada a carga horária legal (de 

no mínimo 20 horas/semanais e ou máximo 30 horas/ semanais). 

1.9  O candidato deverá ter disponibilidade para desempenhar as atividades no 

período das 06:45 horas às 17:30 horas ou conforme o funcionamento das unidades. 

1.10  Ocorrerá o desligamento do estagiário de acordo com a Lei n° 241/2015, Art. 25, 
1.11  conforme segue: 
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Artigo 25 - O desligamento do estagiário ocorrerá: 
I - automaticamente, ao término do prazo acordado; 

II - pelo não comparecimento injustificado por mais de 02 (dois) dias consecutivos ou 
não, no período de um mês; 

III - pelo não comparecimento justificado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou 
não, no período de um mês; 

IV - pela conclusão e/ou interrupção do curso; 
V - a pedido do estagiário; 

VI - a qualquer tempo de acordo com os interesses da administração; 
VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de estágio; 

VIII - por má conduta. 
 

2. DOS REQUISITOS 
 

2.1 Poderão se inscrever no Processo Seletivo para Estagiário, candidatos que  

preencham os seguintes requisitos no ato da contratação: 

a) Estar matriculado e ter frequência na Rede de Ensino Público ou Privado; 

b) Estar apto para a realização de estágio remunerado, de acordo com a 

regulamentação do curso e da Instituição de Ensino; 

c) Dispor de compatibilidade de horário do estágio com a grade curricular da 

Instituição de Ensino; 

d) Ter idade mínima de 16 anos completos até o dia da convocação; 

e) Ter disponibilidade de horário (matutino e/ou vespertino) para cumprir o 

estágio; 

f) Concordar expressamente com a carga horária e o horário de estágio a serem 

fixados conforme conveniência do Município; 

 

3. DAS ÁREAS, VAGAS, CARGA HORÁRIA E REQUISITOS: 
 

*Cadastro Reserva 

3.1 Nível Graduação (para quem esta cursando  á Faculdade) – Carga 
Horária de 30h. 
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Curso Total de 
Vagas 

Vagas para 
Deficientes 

Carga Horária Requisitos 

 

NUTRIÇÃO 

 
Cadastro Reserva 

 
0 

 
30 Horas Semanais 

Estar cursando Ensino Superior 
na área da Nutrição em curso 

reconhecido pelo MEC. 

 

 
3.2 Os candidatos classificados ocuparão as vagas ofertadas e os demais 

permanecerão em cadastro reserva conforme os quadros acima. 

3.3 Dentro da necessidade do Município os candidatos aprovados e classificados 

serão convocados através de Edital publicado no Site Oficial do Município, para 

comparecerem na Sede da Prefeitura no setor do Recursos Humanos, no prazo 

de 02 (dois) dias úteis, munidos dos documentos constantes no edital de 

convocação. 

 

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 

4.1 À pessoa com deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Processo 

Seletivo, desde que as atribuições do estágio pretendido sejam compatíveis 

com a sua deficiência, e a ela será reservada 10% (dez por cento) do total das 

vagas a serem preenchidas, conforme Artigo 17º, § 5º, da Lei Federal 11.788/2008  

e  artigo 9º da Lei Municipal 241/2015. 

4.2 Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo 

prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interação 

com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na 

sociedade, em igualdade de condições com as demais pessoas. 

4.3 Quando o número de vagas reservadas aos estudantes com deficiência resultar 

em fração, arredondar-se-á para o número inteiro imediatamente superior, em 

caso de fração igual ou maior que 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número 

inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula 

cinco). É assegurado ao candidato com deficiência o direito de contratação a 

partir da 5ª vaga conforme decisão do Supremo Tribunal Federal. 

4.4 O candidato deverá declarar sua deficiência e especificar, no ato da inscrição, 

preenchendo o anexo I e protocolando no setor de Recursos Humanos.  
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4.5 O candidato que, no ato de inscrição, não escolher a opção de concorrer às 

vagas reservadas para pessoas com deficiência, deixará de concorrer a essas 

vagas e não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 

4.6 Caso o candidato necessite de condições especiais para a realização das provas, 

deverá encaminhar solicitação a Comissão do este Seletivo até o último dia de 

inscrição. 

4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com 

deficiência, estas serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita 

observância da ordem de classificação. 

4.8 O candidato que no ato da inscrição, se declarar pessoa com deficiência, se 

aprovado no Processo Seletivo, terá seu nome publicado na lista geral dos 

aprovados e em lista à parte, observada a respectiva ordem de classificação. 

 

5. DAS DISPOSIÇÕES ESPECÍFICAS DE RESERVAS DE VAGAS 
 

5.1 O candidato, ao realizar sua inscrição, também manifestará ciência e 

concordância quanto à divulgação de seus dados em listagens e resultados, tais 

como aqueles relativos à pontuação, a condição de ser pessoa portadora com 

deficiência, tendo em vista que essas informações são essenciais para o fiel 

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo para 

Estagiários. Não caberão reclamações posteriores nesse sentido, ficando 

cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informações 

poderão ser encontradas na rede mundial de computadores através dos 

mecanismos de busca atualmente existentes. 

5.2 Detectada a falsidade na declaração a que se referem o item 5, sujeitar- se-á o 

infrator às penas da Lei, sujeitando-se, ainda: 

I.  Se já contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando- 

se de declaração inverídica, à pena de rescisão contratual; 

II. Se candidato, à anulação da inscrição no Processo Seletivo para Estagiários e 

de todos os atos daí decorrentes. 

5.3 Na hipótese de não preenchimento das vagas previstas no item 5, elas serão 

revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a 

respectiva ordem de classificação. 
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6. DA BOLSA AUXÍLIO 
 

6.1 O estagiário de Graduação receberá, durante o período em que estiver 

atuando no estágio, uma bolsa auxílio. 

 

 
ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA 

MÁXIMA 
SEMANAL. 

BOLSA 
AUXÍLIO 

Graduação 30 horas R$ 927,19 

8. DAS INSCRIÇÕES 
 

8.1 As inscrições para todos os cursos deste edital iniciarão às 00h01min do dia 

03 de outubro de 2025 e encerrarão às 23h59 do dia 10 de outubro de 2025, sendo 

realizadas no site do município no endereço eletrônico 

www.saltodoitarare.pr.gov.br 

8.2 O candidato (a) poderá se inscrever para concorrer para apenas um cargo  

não podendo ser trocado futuramente. 

8.3 Se o candidato fizer mais que uma inscrição, a inscrição que vai valer, vai 

ser a última inscrição que ele fizer sendo que as demais vai ser indeferidas.  

8.4 Não haverá inscrição condicional, por correspondência, por fax ou fora do 

prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a 

todos os requisitos fixados, será a mesma cancelada. 

8.5 Ao preencher o cadastro de inscrição, o candidato ao estágio deverá indicar o 

curso para a qual se inscreveu. 

8.6 O preenchimento do formulário de inscrição é de inteira responsabilidade do 
candidato (a), não havendo possiblidade de retificação posterior. 

8.7 O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e 

apresentado nos locais de realização das provas ou a qualquer ato do Processo 

Seletivo, sempre que solicitado. 

8.8 A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, as provas e a contratação, 

por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, 
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o que pode ocorrer inclusive após a homologação do resultado do Processo Seletivo, 

desde que verificada a prática de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: 

falsidade nas declarações e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos 

documentos apresentados, entre outras. 

8.9 Ao efetuar a inscrição, o candidato assume o compromisso, tácito, de que 

aceita as condições estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser 

publicados durante a realização do certame. 

8.10 O candidato que não apresentar as informações necessárias, terá seu pedido 

de inscrição indeferido. 

8.11  Os pedidos de inscrição serão recebidos pela equipe de apoio, cabendo à 

Comissão Organizadora do Processo Seletivo, decidir sobre o seu deferimento ou 

não. 

8.12 Após o encerramento das inscrições haverá a publicação da relação de 

inscritos pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização, publicando-se a lista de 

nomes, curso e números de inscrições dos candidatos aptos a realizarem as provas. 

Aludida publicação ocorrerá em Edital publicado no Diário Oficial do Município de 

Salto do Itararé-PR, no site oficial do Município. 

 

8.13 Do deferimento ou não do pedido de inscrição caberá recurso à Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia útil a contar do dia 

subsequente da data da publicação, conforme cronograma das fases, no endereço 

eletrônico www.saltodoitarare.pr.gov.br conforme modelo anexo II, na Sede da 

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, situado na Rua: Eduardo Bertoni Júnior, 

471, Centro. 

 

8.14 Não será cobrada taxa de inscrição. 
 

8.15 No ato da inscrição o candidato deverá preencher os seguintes campos: 
k) Nome Completo; 
l) Data de Nascimento; 
m) Sexo; 
n) Se é Portador de Deficiência; 
o) R.G.; 
p) C.P.F; 
q)  Se tem filhos, quantos; 
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r) Seu endereço completo, cidade, rua, bairro, número e CEP   
s) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-mail. 
t) Preencher qual cargo pretende trabalhar, lembrando que pode-se inscreve-se em apenar um 

cargo, se fizer mais de uma inscrição, valerá a última que o candidato fizer.  

 

9 DA SELEÇÃO 
 

9.1 A seleção será realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 10 (dez) 

questões de múltipla escolha, será divulgada no site do Município a data da 

prova e o local onde vai ser realizada as provas, a prova terá duração de 03 

(três) horas, devendo o candidato estar no local com 30 (trinta) minutos de 

antecedência, sendo que o horário de abertura e fechamento dos portões 

será publicado por meio do edital de Homologações das Inscrições, local, data, 

horário da prova e ensalamento. 

9.2 O local e horário da prova e as listas de ensalamento serão divulgadas no site 

do Município. 

9.3 Ao candidato só será permitida a realização da prova na data e horário 

constante neste Edital. 

9.4 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o 

atraso ou a ausência do candidato. 

9.5 O candidato deverá comparecer no local designado para realização da prova 

objetiva, munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, e do documento 

de identificação original com foto. Não será admitido na sala de prova o 

candidato que não apresentar o documento de identificação. 

9.6 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a 

identificação do candidato com clareza. 

9.7 Serão considerados documentos de identificação: carteiras expedidas pelos 

Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de 

Identificação, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos órgãos fiscalizadores 

de exercício profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro; 

certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público e expedidas 

por órgão público, que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de 

trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo com foto). 

9.8 É de responsabilidade do candidato, conferir seus dados (nome, data de 
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nascimento, nº de inscrição, área, escolaridade e RG) e assinar a lista de 

presença após adentrar na sala para a realização da prova, assim como zelar 

pelo material evitando rasuras. 

9.9 Não será permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando 

qualquer dos materiais necessários a realização da prova, bem como sem 

autorização e acompanhamento do fiscal. 

9.10 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que, além das demais 

hipóteses previstas neste Edital: 

a) apresentar-se após o horário estabelecido para a realização da prova; 
b) apresentar-se para a prova em outro local que não seja o previsto no Edital; 

c) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 

d) não apresentar o documento de identificação com foto para a realização 

da prova; 

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 

f) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de 

calculadoras, livros, notas ou impressos não permitidos; 

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento 

eletrônico de comunicação (celulares, tablet, qualquer tipo de relógio, 

entre outros); 

h) Estiver fazendo uso de bonés; 
i) utilizar de meios ilícitos para execução da prova; 

j) não devolver integralmente o material solicitado; 

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 

 

9.11 Somente serão permitidos recipientes de armazenamento confeccionados em 

material transparente e sem rótulos tanto para lanches rápidos quanto bebidas 
possibilitando a visualização de seu conteúdo.  

9.12 Recomenda-se que cada candidato leve água para o seu próprio consumo, em 

embalagem transparente, fica vedado a utilização de bebedouros ou de 
qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de água para beber; 

9.13 O uso de sanitários será realizado com rígido processo de controle, evitando 

aglomeração. 

 

 10 DA PONTUAÇÃO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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10.1 A avaliação dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, será de caráter 

classificatório e eliminatório. 

10.2 Cada questão da Prova terá o valor equivalente a 10 (dez) pontos, 

perfazendo o total de 100 (cem) pontos. 

10.3 Será eliminado do Processo Seletivo para Estagiário, o candidato que não 

comparecer na realização da prova, ou infringir algum dos tópicos previstos no item 

9.10 

• GRADUAÇÃO. 

 
Prova Questões Conteúdo Programático 

 
 

Conhecimento Específico 

 
 

10 

NUTRICIONISTA: 
Administração de serviços de alimentação: 
planejamento, organização, execução de cardápio e 
procedimentos desde compras, recepção, 
estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e 
segurança na produção de alimentos, aspectos 
físicos, métodos de conservação, técnica de 
higienização da área física, equipamentos e 
utensílios; Técnica Dietética: conceito, classificação 
e composição química; Características  
organolipticas, seleção, conservação, Pré-preparo, 
preparo e distribuição dos alimentos; Higiene dos 
alimentos, parâmetros e critérios para o controle 
higiênicosanitário; Nutrição Normal: conceito de 
alimentação e nutrição, critério e avaliação de 
dietas normais e especiais; Leis da alimentação. 
Nutrientes: definição, propriedades, 
biodisponibilidade, função, digestão, absorção, 
metabolismo, fontes alimentares e interação; 
Nutrição maternoinfantil; crescimento e 
desenvolvimento em toda faixa etária; Gestação e 
lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo 
peso. Desnutrição na infância; Organização, 
planejamento e gerenciamento do Lactário e Banco 
de Leite Humano. Nutrição em Saúde Pública: 
noção de epidemologia das doenças nutricionais, 
infecciosas, má nutrição protéico-calórica, anemias 
e carências nutricionais; Vigilância nutricional. 
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Atividades de nutrição em programas integrados de 
saúde pública. Avaliação nutricional; Epidemologia 
da desnutrição protéico-calórica. Avaliação dos 
estados nutricionais nas diferentes faixas etárias; 
Dietoterapia: princípios básicos e cuidados 
nutricionais nas enfermidades e na 3ª idade e 
atividades do nutricionista na EMTN; Modificação 
da dieta normal e padronização hospitalar; Nutrição 
enteral: indicação, técnica de administração, 
preparo e distribuição; Seleção e classificação das 
fórmulas enterais e infantis; Ética profissional. 
Legislação do Sistema Único de Saúde –SUS; 
Organização dos serviços de saúde no Brasil: 
Sistema Único de Saúde - princípios e diretrizes, 
controle social; Indicadores de saúde; Sistema 
de notificação e de vigilância epidemiológica e 
sanitária; Endemias/epidemias: situação atual, 
medidas e controle de tratamento; Planejamento e 
programação local de saúde; Distritos sanitários e 
enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o 
Programa Nacional de Alimentação Escolar. 

 

11 DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS: 
 

11.1 A nota final dos candidatos será igual ao total de pontos obtidos na Prova 

Objetiva. 

11.2 Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota 

final, em listas de classificação por Área de Atuação. 

 

12 DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

12.1  Na hipótese de igualdade de nota final será classificado, sucessivamente, o 

candidato que: 

a) Obtiver maior acertos em Conhecimento Específico; 
b) Possuir maior idade; 
c) Sorteio Público. 
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13 HOMOLOGAÇÃO 
 

13.1   O ato de homologação do resultado final deste Processo Seletivo para 

Estagiários será publicado no Diário Oficial do Município. 

 

14 CONTRATAÇÃO 
14.1 Concluído o Processo Seletivo para Estagiários e homologado o resultado final, 

serão firmados Termo de Compromisso de Estágio obedecendo a ordem de 

classificação final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do 

Município de Salto do Itararé – PR. 

 

14.2 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo para Estagiário  

será contratado para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchido os requisitos 

contidos neste Edital.  

14.3 Nessa ocasião serão exigidos dos candidatos apresentação de: 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Comprovante de Residência; 

d) 01 (uma) foto 3x4 recente colorida; 

e) Declaração ou atestado de matrícula Original expedido pela Instituição de 

Ensino nos últimos 30 (trinta) dias, constando a matrícula, curso, horário de 

aula e semestre do estudante para comprovação do requisito. 

f) Estudantes com deficiência deverão entregar, no ato da contratação, laudo 

médico (original ou cópia autenticada), emitido nos últimos 12 (doze) meses. 

Após a emissão do Termo de Compromisso de Estágio, o candidato convocado 

que não comparecer para a formalização da assinatura do referido termo no 

prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, será considerado desistente, seguindo a 

convocação do próximo classificado. 
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15 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
15.1 É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os 

Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiários que sejam 

publicados no site do Município de Salto do Itararé, www.saltodoitarare.pr.gov.br  

15.2  A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião do compromisso do 

estágio, acarretarão a nulidade da inscrição, com todas as suas decorrências, sem 

prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal. 

15.3  A classificação da seleção dos estagiários não assegurará ao candidato o 

direito de ingresso na vaga, e sim apenas a expectativa de celebrar o contrato de 

estágio, segundo a ordem de classificação. A concretização desse ato ficará 

condicionada à observância das disposições legais pertinentes e, assim como, ao 

interesse, juízo e conveniência do Município de Salto do Itararé. 

15.4 O não atendimento, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, 

implicará na sua eliminação do processo seletivo, a qualquer tempo. 

15.5 Somente haverá revisão de notas atribuídas ao candidato, mediante 

requerimento fundamentado à Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, que após análise 

das justificativas             deliberará a respeito. 

15.6 Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a 

todos os candidatos presentes na prova independentemente de formulação de 

recurso. 

15.7 O prazo de interposição de pedido de recurso contra o gabarito, será de 01 

(um) dia útil (conforme cronograma das fases) a contar da data de divulgação do 

resultado preliminar do gabarito da prova objetiva, devendo ser protocolado na 

sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, conforme modelo Anexo II. Não 

serão aceitos pedidos de recursos por outro meio. 

15.8 O prazo de interposição de pedido de recurso contra o resultado preliminar 

da prova serão de 01 (um) dia úteis (conforme cronograma das fases), a contar da 

data de divulgação do resultado preliminar da prova objetiva, devendo ser 

protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, conforme 

modelo Anexo II. Não serão aceitos pedidos de recursos por outro meio. 
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15.9 Não serão apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros 

do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrição. 

 

15.10 Será respeitado, para fins de convocação do estágio, eventual lista de 

candidatos aprovados em Processo Seletivo anterior, que ainda encontram-se 

válidos. 

 
15.11 Os casos omissos serão julgados pela Comissão Organizadora e Avaliadora 

do Processo Seletivo para Estagiários. 

 

16 CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 
 

16.2 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o seguinte cronograma: 

 
Fases do Processo Seletivo Data 

Publicação do Edital **02/10/2025 

Início das inscrições  **03/10/2025 

Fim das inscrições  **10/10/2025 

Homologações das inscrições **13/10/2025 

Recurso contra a relação dos inscritos homologados **14/10/2025 

Divulgação do resultado do Recursos contra a relação dos inscritos 

homologados. 
**15/10/2025 

Divulgação do ensalamento com local, data e horário da prova **16/10/2025 

Data  da Prova  26/10/2025 

Gabarito Preliminar da Prova** **27/10/2025 

Recurso contra Gabarito preliminar** **28/10/2025 

Resultado preliminar das provas** **29/10/2025 
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Recurso contra o resultado preliminar das provas** **30/10/2025 

Resultado Final Classificatório – homologação** **31/10/2025. 

              Obs: Datas provável ** 

 
 

Salto do Itararé, 01 de outubro de 2025. 
 

 
 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

  

 
  
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Nº 21/2025. 

EDITAL Nº 21/2025. 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS N° 21/2025. 

EDITAL DE ABERTURA  DE INSCRIÇÕES Nº  21/2025 – EDITAL N° 21/2025. 

 
CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA, Prefeito de Salto do Itararé - Paraná, no uso de suas 

atribuições, Torna Pública a realização do Processo Seletivo para  provimento de vagas 
para estágio em nível GRADUAÇÃO e PÓS-GRADUAÇÃO, para trabalhar no setor da 

Educação o qual se regerá pelas Instruções Especiais contidas neste Edital. O presente 
Edital estabelece as instruções destinadas à seleção e contratação de estagiários para as 

áreas descritas no item 4 (quatro), sob contrato de natureza administrativa, não 
gerando aos candidatos selecionados qualquer direito como Servidor Público. 

PSS- Nº 21/2025 
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7. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
 

7.1 O Processo Seletivo será regido por este Edital e executado pela Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo para Estagiários nomeado pela Portaria n° 99/2025. 

7.2 O Processo Seletivo para Estagiários destina-se à contratação de acordo com 

as vagas ofertadas neste Edital. 

7.3 O estágio desenvolvido no âmbito do Município de Salto do Itararé tem por 

objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas instituições de 

ensino, a oportunidade de realização de estágio remunerado, observando a 

disponibilidade orçamentária para a concessão de bolsas. 

7.4 O estágio a que se refere o presente Edital é de caráter não obrigatório. 

7.5 O estágio não gerará vínculo empregatício entre o estagiário e o Município de 

Salto do Itararé. 

7.6 O prazo de validade do processo seletivo será de 01 (um) ano, contado a 

partir da data de homologação de seu resultado, podendo ser prorrogado por 

igual período. 

7.7 A vigência do Termo de Compromisso de Estágio terá validade de no mínimo 

6 (seis) meses e será realizado conforme declaração de matrícula atualizada, que 

deverá constar o período letivo, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e 

quatro) meses. 

7.8 A jornada de atividade em estágio será definida de acordo com o horário de 

atendimento do local de estágio, devendo constar no Termo de Compromisso, 

sendo compatível com as atividades escolares, observada a carga horária legal (de 

no mínimo 20 horas/semanais e o máximo 30 horas/ semanais). 

7.9  O candidato deverá ter disponibilidade para desempenhar as atividades no 

período das 06:45 horas às 17:30 horas ou conforme o funcionamento das unidades. 

7.10  Ocorrerá o desligamento do estagiário de acordo com a Lei n° 241/2015, Art. 25, 
7.11  conforme segue: 

 

Artigo 25 - O desligamento do estagiário ocorrerá: 
I - automaticamente, ao término do prazo acordado; 

II - pelo não comparecimento injustificado por mais de 02 (dois) dias consecutivos ou 
não, no período de um mês; 
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III - pelo não comparecimento justificado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou 
não, no período de um mês; 

IV - pela conclusão e/ou interrupção do curso; 
V - a pedido do estagiário; 

VI - a qualquer tempo de acordo com os interesses da administração; 
VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de estágio; 

VIII - por má conduta. 
 

8. DOS REQUISITOS 
 

8.1 Poderão se inscrever no Processo Seletivo para Estagiários, candidatos que  

preencham os seguintes requisitos no ato da contratação: 

g) Estar matriculado e ter frequência na Rede de Ensino Público ou Privado; 

h) Estar apto para a realização de estágio remunerado, de acordo com a 

regulamentação do curso e da Instituição de Ensino; 

i) Dispor de compatibilidade de horário do estágio com a grade curricular da 

Instituição de Ensino; 

j) Ter idade mínima de 16 anos completos até o dia da convocação; 

k) Ter disponibilidade de horário (matutino e/ou vespertino) para cumprir o 

estágio; 

l) Concordar expressamente com a carga horária e o horário de estágio a serem 

fixados conforme conveniência do Município; 

 

9. DAS ÁREAS, VAGAS, CARGA HORÁRIA E REQUISITOS: 
 

*Cadastro Reserva 

9.1 Nível Graduação (para quem esta cursando  á Faculdade) – Carga 
Horária de 20h e 30h. 

 

Curso Total de 
Vagas 

Vagas para 
Deficientes 

Carga Horária Requisitos 
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Pedagogia ou 
Licenciatura  

 
 
 
 
Cadastro 
Reserva 

 

 

 

0 

 
 
 
 
20 Horas Semanais 

 
 
Estar cursando Ensino Superior 
na área de Pedagogia ou 
Licenciatura (Arte e Educação, 
Biologia, Português, 
Matemática, Educação Física, 
Geografia, etc), em curso 
reconhecido pelo MEC. 

 
 
 
 
Pedagogia ou 
Licenciatura  

 
 
 
 

Cadastro 
Reserva 

 

 

 

0 

 
 
 
 
30 Horas Semanais 

 
 
Estar cursando Ensino Superior 
na área de Pedagogia ou 
Licenciatura (Arte e Educação, 
Biologia, Português, 
Matemática, Educação Física, 
Geografia, etc), em curso 
reconhecido pelo MEC. 

 

 

9.2 Nível Pós Graduação – Carga Horária 20h e 30h. 

 
Curso Total de 

Vagas 
Vagas para 
Deficientes 

Carga 
Horária 

Requisitos  

 
 
 
 
Pedagogia ou outra 
Licenciatura  

 
 
 
 

Cadastro 
Reserva. 

 

 

 

0 

 
 
 
 
20 Horas 
Semanais 

 
 
Ser formado em qualquer 
licenciantura de Ensino Superior 
reconhecido pelo MEC e estar 
matriculado na Pós – Graduação na 
area da Educação Especial na 
entidade reconhecida pelo MEC. 

  
 

"Os estagiários atuarão 
no apoio a crianças com 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) e 
Transtorno do Déficit de 
Atenção com 
Hiperatividade (TDAH), 
auxiliando em atividades 
inclusivas e no 
desenvolvimento 
pedagógico, sob 
supervisão do 
profissional, quando 
solicitado." 
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Pedagogia ou outra 
Licenciatura  

 
 
 
 
Cadastro 
Reserva. 

 

 

 

0 

 
 
 
 
30 Horas 
Semanais 

 
 
Ser formado em qualquer 
licenciantura de Ensino Superior 
reconhecido pelo MEC e estar 
matriculado na Pós – Graduação na 
area da Educação Especial na 
entidade reconhecida pelo MEC. 

  
 
"Os estagiários atuarão no 
apoio a crianças com 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) e Transtorno 
do Déficit de Atenção com 
Hiperatividade (TDAH), 
auxiliando em atividades 
inclusivas e no 
desenvolvimento 
pedagógico, sob 
supervisão do profissional, 
quando solicitado." 

 

 
9.3 Os candidatos classificados ocuparão as vagas ofertadas e os demais 

permanecerão em cadastro reserva conforme os quadros acima. 

9.4 Dentro da necessidade do Município os candidatos aprovados e classificados 

serão convocados através de Edital publicado no Site Oficial do Município, para 

comparecerem na Sede da Prefeitura no setor do Recursos Humanos, no prazo 

de 02 (dois) dias úteis, munidos dos documentos constantes no edital de 

convocação. 

 

10. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 
10.1 À pessoa com deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Processo 

Seletivo, desde que as atribuições do estágio pretendido sejam compatíveis 

com a sua deficiência, e a ela será reservada 10% (dez por cento) do total das 

vagas a serem preenchidas, conforme Artigo 17º, § 5º, da Lei Federal 11.788/2008  

e  artigo 9º da Lei Municipal 241/2015. 

10.2 Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo 

prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interação 

com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na 

sociedade, em igualdade de condições com as demais pessoas. 

10.3 Quando o número de vagas reservadas aos estudantes com deficiência resultar 
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em fração, arredondar-se-á para o número inteiro imediatamente superior, em 

caso de fração igual ou maior que 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número 

inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula 

cinco). É assegurado ao candidato com deficiência o direito de contratação a 

partir da 5ª vaga conforme decisão do Supremo Tribunal Federal. 

10.4 O candidato deverá declarar sua deficiência e especificar, no ato da inscrição, 

preenchendo o anexo I e protocolando no setor de Recursos Humanos.  

10.5 O candidato que, no ato de inscrição, não escolher a opção de concorrer às 

vagas reservadas para pessoas com deficiência, deixará de concorrer a essas 

vagas e não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 

10.6 Caso o candidato necessite de condições especiais para a realização das provas, 

deverá encaminhar solicitação a Comissão do este Seletivo até o último dia de 

inscrição. 

10.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com 

deficiência, estas serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita 

observância da ordem de classificação. 

10.8 O candidato que no ato da inscrição, se declarar pessoa com deficiência, se 

aprovado no Processo Seletivo, terá seu nome publicado na lista geral dos 

aprovados e em lista à parte, observada a respectiva ordem de classificação. 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES ESPECÍFICAS DE RESERVAS DE VAGAS 

 
11.1 O candidato, ao realizar sua inscrição, também manifestará ciência e 

concordância quanto à divulgação de seus dados em listagens e resultados, tais 

como aqueles relativos à pontuação, a condição de ser pessoa portadora com 

deficiência, tendo em vista que essas informações são essenciais para o fiel 

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo para 

Estagiários. Não caberão reclamações posteriores nesse sentido, ficando 

cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informações 

poderão ser encontradas na rede mundial de computadores através dos 

mecanismos de busca atualmente existentes. 

11.2 Detectada a falsidade na declaração a que se referem o item 5, sujeitar- se-á o 

infrator às penas da Lei, sujeitando-se, ainda: 
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III.  Se já contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando- 

se de declaração inverídica, à pena de rescisão contratual; 

IV. Se candidato, à anulação da inscrição no Processo Seletivo para Estagiários e 

de todos os atos daí decorrentes. 

11.3 Na hipótese de não preenchimento das vagas previstas no item 5, elas serão 

revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a 

respectiva ordem de classificação. 

 

 
12. DA BOLSA AUXÍLIO 

 
12.1 O estagiário de, ENSINO SUPERIOR ou de PÓS-GRADUAÇÃO receberá, durante 

o período em que estiver atuando no estágio, uma bolsa auxílio. 
 

ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA 
MÁXIMA 

BOLSA 
AUXÍLIO 

Graduação 20 horas R$ 618,12 

Graduação 30 horas R$ 927,19 

   

Pós-Graduação 20 horas R$ 1.158,98 

Pós-Graduação 30 horas R$ 1.390,69 

 
7. DAS INSCRIÇÕES 

 
7.1 As inscrições para todos os cursos deste edital iniciarão às 00h01min do dia 03 

de outubro de 2025 e encerrarão às 23h59 do dia 10 de outubro de 2025, 

sendo realizadas no site do município no endereço eletrônico 

www.saltodoitarare.pr.gov.br 

7.2 O candidato (a) poderá se inscrever para concorrer para apenas um cargo  não 

podendo ser trocado futuramente. 

7.3 Se o candidato fizer mais que uma inscrição, a inscrição que vai valer, vai 

ser a última inscrição que ele fizer sendo que as demais vai ser indeferidas.  

7.4 Não haverá inscrição condicional, por correspondência, por fax ou fora do 

prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a 
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todos os requisitos fixados, será a mesma cancelada. 

7.5 Ao preencher o cadastro de inscrição, o candidato ao estágio deverá indicar o 

curso para a qual se inscreveu. 

7.6 O preenchimento do formulário de inscrição é de inteira responsabilidade do 
candidato (a), não havendo possiblidade de retificação posterior. 

7.7 O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e 

apresentado nos locais de realização das provas ou a qualquer ato do Processo 

Seletivo, sempre que solicitado. 

7.8 A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, as provas e a contratação, 

por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, 

o que pode ocorrer inclusive após a homologação do resultado do Processo Seletivo, 

desde que verificada a prática de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: 

falsidade nas declarações e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos 

documentos apresentados, entre outras. 

7.9 Ao efetuar a inscrição, o candidato assume o compromisso, tácito, de que 

aceita as condições estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser 

publicados durante a realização do certame. 

7.10 O candidato que não apresentar as informações necessárias, terá seu pedido 

de inscrição indeferido. 

7.11  Os pedidos de inscrição serão recebidos pela equipe de apoio, cabendo à 

Comissão Organizadora do Processo Seletivo, decidir sobre o seu deferimento ou 

não. 

7.12 Após o encerramento das inscrições haverá a publicação da relação de 

inscritos pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização, publicando-se a lista de 

nomes, curso e números de inscrições dos candidatos aptos a realizarem as provas. 

Aludida publicação ocorrerá em Edital publicado no Diário Oficial do Município de 

Salto do Itararé-PR, no site oficial do Município. 

 

7.13 Do deferimento ou não do pedido de inscrição caberá recurso à Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia útil a contar do dia 

subsequente da data da publicação, conforme cronograma das fases, no endereço 

eletrônico www.saltodoitarare.pr.gov.br conforme modelo anexo II, na Sede da 

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, situado na Rua: Eduardo Bertoni Júnior, 
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471, Centro. 

 

7.14 Não será cobrada taxa de inscrição. 
 

7.15 No ato da inscrição o candidato deverá preencher os seguintes campos: 
u) Nome Completo; 
v) Data de Nascimento; 
w) Sexo; 
x) Se é Portador de Deficiência; 
y) R.G.; 
z) C.P.F; 
aa)  Se tem filhos, quantos; 
bb) Seu endereço completo, cidade, rua, bairro, número e CEP   
cc) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-mail. 
dd) Preencher qual cargo ele pretende trabalhar, lembrando que pode-se inscreve-se em apenar 

um cargo, se fizer mais de uma inscrição, valerá a última que o candidato fizer.  

 

8 DA SELEÇÃO 
 

8.1 A seleção será realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 10 (dez) 

questões de múltipla escolha, será divulgada no site do Município a data da 

prova e o local onde vai ser realizada as provas, a prova terá duração de 03 

(três) horas, devendo o candidato estar no local com 30 (trinta) minutos de 

antecedência, sendo que o horário de abertura e fechamento dos portões 

será publicado por meio do edital de Homologações das Inscrições, local, data, 

horário da prova e ensalamento. 

8.2 O local e horário da prova e as listas de ensalamento de todos os cursos serão 

divulgadas no site do Município. 

8.3 Ao candidato só será permitida a realização da prova na data e horário 

constante neste Edital. 

8.4 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o 

atraso ou a ausência do candidato. 

8.5 O candidato deverá comparecer no local designado para realização da prova 

objetiva, munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, e do documento 

de identificação original com foto. Não será admitido na sala de prova o 

candidato que não apresentar o documento de identificação. 
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8.6 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a 

identificação do candidato com clareza. 

8.7 Serão considerados documentos de identificação: carteiras expedidas pelos 

Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de 

Identificação, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos órgãos fiscalizadores 

de exercício profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro; 

certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público e expedidas 

por órgão público, que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de 

trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo com foto). 

8.8 É de responsabilidade do candidato, conferir seus dados (nome, data de 

nascimento, nº de inscrição, área, escolaridade e RG) e assinar a lista de 

presença após adentrar na sala para a realização da prova, assim como zelar 

pelo material evitando rasuras. 

8.9 Não será permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando 

qualquer dos materiais necessários a realização da prova, bem como sem 

autorização e acompanhamento do fiscal. 

8.10 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que, além das demais 

hipóteses previstas neste Edital: 

l) apresentar-se após o horário estabelecido para a realização da prova; 

m) apresentar-se para a prova em outro local que não seja o previsto no Edital; 

n) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 

o) não apresentar o documento de identificação com foto para a realização 

da prova; 

p) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 

q) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de 

calculadoras, livros, notas ou impressos não permitidos; 

r) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento 

eletrônico de comunicação (celulares, tablet, qualquer tipo de relógio, 

entre outros); 

s) Estiver fazendo uso de bonés; 
t) utilizar de meios ilícitos para execução da prova; 

u) não devolver integralmente o material solicitado; 

v) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 
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8.11 Somente serão permitidos recipientes de armazenamento confeccionados em 

material transparente e sem rótulos tanto para lanches rápidos quanto bebidas 

possibilitando a visualização de seu conteúdo.  

8.12 Recomenda-se que cada candidato leve água para o seu próprio consumo, em 
embalagem transparente, fica vedado a utilização de bebedouros ou de 
qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de água para beber; 

8.13 O uso de sanitários será realizado com rígido processo de controle, evitando 
aglomeração. 

 
09 DA PONTUAÇÃO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

 
9.1 A avaliação dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, será de caráter 

classificatório. 

9.2 Cada questão da Prova terá o valor equivalente a 02 (dois) pontos, perfazendo 

o total de 100 (cem) pontos. 

9.3 Será eliminado do Processo Seletivo para Estagiários, o candidato que não 

comparecer na realização da prova, ou infringir algum dos tópicos previstos no 

item 9.10 

• GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO. 
 
 

Prova Questões Conteúdo Programático 

 
 
 
 
 
Conhecimento Específico 

 
 
 
 
 
10 

PEDAGOGIA E DEMAIS LICENCIATURAS: Psicologia da 
Educação. História da Educação. Filosofia e 
sociologia da educação. Plano Nacional de Educação. 
Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, 
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as 
diretrizes e bases da educação nacional, ECA – 
Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 
8069/90. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto 
Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de 
Ensino. Planejamento escolar. Pedagogia e 
autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e 
cidadania. Alfabetização e letramento. Base 
Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial 
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Curricular do Paraná. Gestão Educacional. LDB, 
Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educação 
Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Básica de 2013. 

 

 

13 DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

 
10.1 A nota final dos candidatos será igual ao total de pontos obtidos na Prova 

Objetiva. 

10.2 Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota 

final, em listas de classificação por Área de Atuação. 

 

11 DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

11.1  Na hipótese de igualdade de nota final será classificado, sucessivamente, o 

candidato que: 

a) Obtiver maior acertos em Conhecimento Específico; 
b) Possuir maior idade; 
c) Sorteio Público 

 

12 HOMOLOGAÇÃO 

 
12.1 O ato de homologação do resultado final deste Processo Seletivo para 

Estagiários será publicado no Diário Oficial do Município. 

 

16 CONTRATAÇÃO 
13.1 Concluído o Processo Seletivo para Estagiários e homologado o resultado final, 

serão firmados Termo de Compromisso de Estágio obedecendo a ordem de 

classificação final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do 

Município de Salto do Itararé – PR. 
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13.2 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo para Estagiários  

será contratado para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchido os requisitos 

contidos neste Edital.  

13.3 Nessa ocasião serão exigidos dos candidatos apresentação de: 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Comprovante de Residência; 

d) 01 (uma) foto 3x4 recente colorida; 

e) Declaração ou atestado de matrícula Original expedido pela Instituição de 

Ensino nos últimos 30 (trinta) dias, constando a matrícula, curso, horário de 

aula e semestre do estudante para comprovação do requisito. 

O candidato menor de idade, deverá apresentar cópia do RG e CPF do 

responsável legal. 

f) Para os candidatos aprovados e convocados no nível de Pós-Graduação, além 

da documentação prevista no item 14.3, deverão apresentar certificado de 

conclusão da graduação e a declaração ou atestado que está de fato fazendo a 

Pós- Graduação na área da Educação, tendo nesta declaração o início e o termino 

do curso a qual está inscrito.  

g) Estudantes com deficiência deverão entregar, no ato da contratação, laudo 

médico (original ou cópia autenticada), emitido nos últimos 12 (doze) meses. 

Após a emissão do Termo de Compromisso de Estágio, o candidato convocado 

que não comparecer para a formalização da assinatura do referido termo no 

prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, será considerado desistente, seguindo a 

convocação do próximo classificado. 

17 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
14.1 É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os 

Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiários que sejam 

publicados no site do Município de Salto do Itararé, www.saltodoitarare.pr.gov.br  

14.2 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião do compromisso do 

estágio, acarretarão a nulidade da inscrição, com todas as suas decorrências, sem 

prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal. 
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14.3 A classificação da seleção dos estagiários não assegurará ao candidato o 

direito de ingresso na vaga, e sim apenas a expectativa de celebrar o contrato de 

estágio, segundo a ordem de classificação. A concretização desse ato ficará 

condicionada à observância das disposições legais pertinentes e, assim como, ao 

interesse, juízo e conveniência do Município de Salto do Itararé. 

14.4 O não atendimento, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, 

implicará na sua eliminação do processo seletivo, a qualquer tempo. 

16.3 Somente haverá revisão de notas atribuídas ao candidato, mediante 

requerimento fundamentado à Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, que após análise 

das justificativas             deliberará a respeito. 

16.4 Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a 

todos os candidatos presentes na prova independentemente de formulação de 

recurso. 

16.5 O prazo de interposição de pedido de recurso contra o gabarito, será de 01 

(um) dia útil (conforme cronograma das fases) a contar da data de divulgação do 

resultado preliminar do gabarito da prova objetiva, devendo ser protocolado na 

sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, conforme modelo Anexo II. Não 

serão aceitos pedidos de recursos por outro meio. 

16.6 O prazo de interposição de pedido de recurso contra o resultado preliminar 

da prova serão de 01 (um) dia úteis (conforme cronograma das fases), a contar da 

data de divulgação do resultado preliminar da prova objetiva, devendo ser 

protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, conforme 

modelo Anexo II. Não serão aceitos pedidos de recursos por outro meio. 

 

16.7 Não serão apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros 

do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrição. 

 

16.8 Será respeitado, para fins de convocação do estágio, eventual lista de 

candidatos aprovados em Processo Seletivo anterior, que ainda encontram-se 

válidos. 

 
16.9 Os casos omissos serão julgados pela Comissão Organizadora e Avaliadora 
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do Processo Seletivo para Estagiários. 
 

17 CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 

 
17.2 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o seguinte cronograma: 

 

Publicação do Edital **02/10/2025 

Início das inscrições **03/10/2025 

Fim das inscrições **10/10/2025 

Homologações das inscrições **13/10/2025 

Recurso contra a relação dos inscritos homologados **14/10/2025 

Divulgação do resultado do Recursos contra a relação dos inscritos 

homologados. **15/10/2025 

Divulgação do ensalamento com local, data e horário da prova **16/10/2025 

Data  da Prova 26/10/2025 

Gabarito Preliminar da Prova** **27/10/2025 

Recurso contra Gabarito preliminar** **28/10/2025 

Resultado preliminar das provas** **29/10/2025 

Recurso contra o resultado preliminar das provas** **30/10/2025 

Resultado Final Classificatório – homologação** **31/10/2025. 

              Obs: Datas provável ** 

 
Salto do Itararé, 01 de outubro de 2025. 

 
 

CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Nº 22/2025. 
  

EDITAL Nº 22/2025. 
  
O Prefeito Municipal de Salto do Itararé - Paraná, CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA. TORNA PÚBLICO que se 

encontram abertas as inscrições para o cargo de VIGIA, para trabalhar na administração em razão de 

excepcional interesse público, resultante para atender as necessidades temporárias de excepcional interesse 

público, observadas as disposições da Constituição Federal, art. 37, IX e da Lei Municipal n° 609/2022, 

conforme estabelecido neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) reger-se-á de acordo com as 

instruções deste Edital. 

  
1. DO OBJETIVO E DISPOSIÇÕES PRELIMINARES.  
  
1.1 O Processo Seletivo será executado pela Comissão Especial designada pela Portaria 106/2025, com 
atribuições para realização da seleção, e regulamentado pelo presente Edital.  
  
1.2 O Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital e tem por finalidade selecionar profissional 
através de Avaliação de Conhecimentos ela é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de caráter eliminatório e 
classificatório, com questões de múltipla escolha para atuar como VIGIA no Município, exclusivamente para 
atender à necessidade temporária de excepcional interesse público. 
   
1.3 Este P.S.S. consistirá em apenas uma etapa que é Prova Objetiva, conforme disposto neste Edital. 
  
1.4 O contrato será pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais doze meses se for 
necessário, desde que não ultrapasse de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser rescindido a qualquer 
tempo mediante a Concurso Público Municipal ou de interesse da Administração Pública sem qualquer ônus 
a administração. 
 
1.5 A função a ser preenchida é a seguinte:  
  

PSS- Nº 22/2025 
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Cargo Vagas Remuneração 
Carga 

Horária  
Requisitos Mínimos 

VIGIA 
Cadastro 
Reserva 

R$ 1.581,94 12x36   

Ensino Fundamental Incompleto, 
idade entre 18 a 60 anos; trabalho 
por escala, desenvolvido nos locais 
públicos os turnos poderão ser 
variados de acordo com a 
necessidade, incluindo os finais de 
semana e feriados. 

 
 2 - DAS INSCRIÇÕES.  
  
2.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-
se de que preenche os requisitos exigidos.  
2.2 A inscrição do Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo 
candidato das normas e condições estabelecidas neste edital, das quais não poderá alegar desconhecimento.  
 2.3 As inscrições deste edital iniciarão às 00h01min do dia 03 de outubro de 2025 e encerrarão às 
23h59 do dia 24 de outubro de 2025, sendo realizadas no site do município no endereço eletrônico 
www.saltodoitarare.pr.gov.br. 
 2.4 Não haverá pagamento de taxa de inscrição.  
 2.5 No ato da inscrição o candidato deverá preencher os seguintes campos: 

ee) Nome Completo; 
ff) Data de Nascimento; 
gg) Sexo; 
hh) Se é Portador de Deficiência; 
ii) R.G.; 
jj) C.P.F; 
kk)  Se tem filhos, quantos; 
ll) Seu endereço completo, cidade, rua, bairro, numero e CEP   
mm) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-mail. 
nn) Preencher qual cargo pretende trabalhar, lembrando, se fizer mais de uma inscrição,  valerá a última 

que o candidato fizer.  

 2.6 O deferimento da inscrição dependerá do correto preenchimento do Formulário de Inscrição, fornecido 
no site da prefeitura e do seu correto preenchimento dos campos solicitados no Formulário.  
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2.7 Se o candidato fizer mais que uma inscrição, a inscrição que vai valer, vai ser a última inscrição que 

ele fizer sendo que as demais vai ser indeferidas.  

 2.8 O candidato inscrito, por procuração, assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu 
procurador, arcando com as consequências de eventuais erros de seu representante no preenchimento do 
Requerimento de Inscrição. 
 2.9 O preenchimento da Ficha de Inscrição é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissão 
Especial o direito de excluí-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados 
incorretos, bem como se constatado serem inverídicas as referidas informações.  
 2.10 O candidato não poderá após a inscrição, sob qualquer hipótese, incluir ou alterar as informações 
efetuadas.  
 2.11 O candidato que fizer constar declaração falsa em qualquer documento; deixar de apresentar os 
documentos exigidos ou deixar de atender as exigências do presente edital, ainda que verificado 
posteriormente, será excluído do Processo Seletivo Simplificado com a consequente anulação do ato de 
contratação, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.  
 2.12 Somente será deferida a inscrição do candidato que preencher corretamente os campos solicitados no 
formulário de inscrição pelo site.   
3. DA PROVA OBJETIVA (PO)  
 
3.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé na data prevista no 
Cronograma - Anexo I, com duração máxima de 03h00min (três horas), incluído o tempo para assinatura e 
preenchimento das respostas no cartão de respostas, estando assim definida: 
3.1.1 – A Prova Objetiva para o cargo de Vigia de Nível Fundamental Incompleto, tem caráter classificatório e 
eliminatório, composta de 20 (vinte) questões objetivas de múltipla escolha, contendo 04 (quatro) 
alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo: 
 
 
 
 
 
 

Área de 
Conhecimento 

Tipo de 
Questões 

Nº de 
Questões 

Pontuação Total de 
Pontos 

Língua 
Portuguesa 

Objetivas 05 Acertos x 5,0 25,0 

Matemática Objetivas 05 Acertos x 5,0 25,0 

Conhecimentos 
Gerais 

Objetivas 05 Acertos x 5,0 25,0 

Área de 
Atuação como 

Vigia 

Objetivas 05 Acertos x 5,0 25,0 

TOTAL 20 ---- 100,00 
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 3.2 O conteúdo programático para as áreas do conhecimento, Língua Portuguesa; Matemática; Conhecimentos Gerais 
e Área de Atuação como Vigia estão disposta no Anexo II deste Edital.  

** 3.3 É eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que não obtiver a nota 
mínima de 50,00 pontos na Prova Objetiva (P.O). 
3.4 O edital com a definição dos horários e locais da realização da Prova Objetiva será publicado, através de edital 
específico no site da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/). 
3.5 Em nenhuma circunstância ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo 
Simplificado o candidato que não comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realização da 
prova.  
3.6 Após a entrada na sala de provas, o candidato não pode consultar ou manusear qualquer material de estudo ou 
leitura.  
3.7 Em hipótese alguma é permitido ao candidato:  
I - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificação original que contenha, no mínimo, 
foto, filiação e assinatura;  
II - realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  
III - ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  
IV - realizar a prova fora do horário ou espaço físico predeterminados;  
V - comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;  
VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos descrito no item a baixo: 

b) Não é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, telefone 
celular, agenda eletrônica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, 
máquina de calcular, máquina fotográfica, relógios analógicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho 
eletrônico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta esferográfica transparente da cor azul ou preta e da 
garrafinha de água devem ser identificados e acondicionados conforme orientação da Comissão Especial do P.S.S., 
não acarretando qualquer responsabilidade à Prefeitura Municipal de Salto do Itararé sobre tais equipamentos. 
citados a cima.   

3.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente após 30 minutos do início da prova, não podendo levar 
consigo o caderno de provas.  

3.9 É altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados na letra a). 
Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em 
envelopes ou porta objetos fornecidos pela Comissão Especifica deste P.S.S. no dia da prova e conforme o previsto neste 
Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos. 
3.10 A liberação do candidato após o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, após a realização dos 
procedimentos administrativos necessários. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente 
pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.  
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3.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Prova Objetiva e o cartão de resposta, 
ambos devidamente preenchidos e assinados pelo próprio candidato. 
3.12 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferência, desde que isso 
seja feito na folha destinada para tal finalidade. 
3.13 Qualquer outra anotação é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato à eliminação do certame. 
3.14 O candidato deve assinalar as respostas das questões da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os 
alvéolos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. 
3.15 As marcações feitas na folha de respostas, diferentes da orientação contida na capa do caderno de questões e 
folha de Respostas, tais como marcação rasurada, não preenchidas integralmente, danos provocados à folha de 
resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, são de inteira responsabilidade do candidato, sendo 
que os prejuízos advindos podem impossibilitar a realização da leitura das respostas, invalidando as questões.  
3.16 Em hipótese alguma há substituição da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.  
3.17 O candidato que terminar a prova não pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda a estiverem 
realizando.  
3.18 O gabarito provisório serão publicados em formato PDF, em até um dia útil após a realização da Prova Objetiva 
(PO), no site da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/). 
3.19 Os recursos contra o gabarito provisório devem ser Protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Salto do 
Itararé – Paraná, durante o período de recurso previsto no Cronograma.  
3.20 Cada candidato deve Protocolar apenas um recurso por questão do gabarito provisório.  
3.21 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificação, no site da Prefeitura de 
Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/). 
3.22 O candidato não classificado terá a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terá o nome divulgado 
seguido dos termos “ausente” e “desc.”. 
3.23 Não serão consideradas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, 
ou que estejam em desacordo com as orientações de preenchimento no referido cartão-resposta.  
3.24 A pontuação total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada área do conhecimento, 
multiplicado por seu respectivo peso. 
 
4. DA CLASSIFICAÇÃO E DO DESEMPATE  
  
4.1 A nota final dos candidatos será igual à somatória dos pontos obtidos na Prova Objetiva (PO).   
4.2 Os candidatos serão classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais.  
 4.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, como critério de desempate, terá preferência 
o candidato que, sucessivamente:  
I – Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei nº 10.741/2003 
(Lei do Idoso), completos até o último dia de inscrição, considerando-se o ano, o mês e o dia do nascimento;  
II  – Obtiver maior nota na Prova da Área de Atuação como Vigia;  
III Obtiver maior nota na Prova de Língua Portuguesa; 
IV – Obtiver maior nota na Prova de Matemática e Raciocínio Lógico; 
V – Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais 
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VI – Tiver maior idade entre 18 anos de idade e inferior a 60 (sessenta) anos; 
VII – Por sorteio Público; 
  
4.4 A homologação final do resultado e da classificação dar-se-á através de Portaria expedida pela Prefeitura Municipal 
de Salto do Itararé.  
  
5. DOS RECURSOS  
  
5.1 O candidato poderá apresentar recurso a partir da publicação dos respectivos editais no Diário Oficial Eletrônico do 
Município e no Site Oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br, quanto à pontuação da Prova Objetiva (PO).  
 5.2 O recurso deverá ser interposto no prazo máximo de 01 (um) dia útil a contar da publicação da matéria que lhe deu 
origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato e o número de inscrição.  
 5.3 Os recursos deverão ser dirigidos à Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado e protocolados na sede da 
Prefeitura Municipal, das 08h30 às 11h00 e das 13h30 às 16h00. 
5.4 Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do 
protocolo. 
 5.5 Os recursos serão analisados pela Comissão Especial de Processo Seletivo, juntamente com o Setor Jurídico, 
enquanto única e última instância, que emitirá parecer conclusivo devidamente motivado.  
 5.6 Os resultados dos recursos serão publicados no Diário Oficial Eletrônico do Município e no site 
www.saltodoitarare.pr.gov.br.  
  
6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO  
  
6.1 São requisitos para a contratação:  
a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo; 
b) Estar em pleno gozo dos direitos políticos;  
c) Estar quite com as obrigações militares e eleitorais;  
d) Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocação para contratação;  
e) Comprovar o nível de escolaridade mínimo exigido para a contratação; 
f) Não ter sido demitido/rescisão por justa causa e/ou ter sofrido, no exercício de função pública, a imposição de sanções 
de natureza cível ou penal do serviço público municipal, estadual ou federal; 
g) Possuir aptidão física e mental compatíveis com o exercício do cargo, mediante avaliação médica;  
h) Não possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certidão expedida pela Secretaria de Segurança 
Pública do Estado do Paraná;  
i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocação;  
  
6.2 Além do exigido no item 2.5, deverão ser entregues os seguintes documentos:  
a) Titulo de Eleitor com comprovante de votação; 
b) Comprovante de endereço atual;  
c) 01 (uma) foto 3x4 recentes;  
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d) Declaração de que não ocupa outro cargo ou emprego público em qualquer das esferas de governo ou que se 
enquadra na exceção contida no art. 37, inciso XVI da Constituição Federal, desde que haja compatibilidade de horários. 
e) Comprovante que está em dia com as obrigações Eleitorais; 
f) Certidão de Antecedentes Criminais; 
g) Comprovante do PIS/PASEP 
h) Cópia da certidão de Nascimento (se for solteira); 
i) Cópia da Certidão de Casamento (se for casada, divorciada ou viúva); 
j) Cópia da Certidão de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (se tiver);  
l) Cópia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos (se tiver). 
m) Reservista para Homens. 
 
  
7. DA CONVOCAÇÃO  
  
7.1 A convocação obedecerá à ordem de classificação, não gerando a classificação direito e/ou obrigação do 
aproveitamento de todos os classificados, que serão convocados de acordo com a conveniência e oportunidade da 
administração municipal.   
7.2 Para efeito de contratação os candidatos classificados serão previamente convocados por edital a ser publicado no 
Diário Oficial Eletrônico do Município e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato o acompanhamento das convocações.   
7.3 O candidato convocado deverá submeter-se a exames de saúde física e mental, com a finalidade de comprovação 
de possuir aptidão física e mental compatível com o exercício da função, o qual terá a decisão definitiva.  
7.4 O candidato convocado que não comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocação, perderá sua 
vaga.   
7.5 O candidato que, comparecendo, não tenha interesse em assumir a vaga, assinará Termo de Desistência.   
7.6 O candidato que não entrar em exercício no prazo previsto será eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 
   
8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
  
8.1 Sem prejuízo da apuração de eventuais ilícitos criminais cabíveis a que estarão sujeitos os candidatos, a Comissão 
Especial do Processo Seletivo poderá, a qualquer tempo, anular a inscrição ou a contratação de candidato, desde que 
seja verificada falsidade de declaração ou irregularidade na apresentação dos documentos.  
  
8.2 Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para 
obter classificação própria ou de terceiros.  
8.3 A classificação final do Processo Seletivo Simplificado será homologada pelo Prefeito Municipal e publicado no Diário 
Oficial Eletrônico do Município e no site oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br.   
8.4. O prazo da validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado da data da publicação da homologação 
final do resultado, podendo ser prorrogável por mais 12 (doze) meses. 
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8.5 A classificação dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito à contratação, sendo que a aprovação 
no Processo Seletivo não gera direito e/ou obrigação de aproveitamento de todos os candidatos, os quais serão 
convocados de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo 
Simplificado.  
 8.6 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo Simplificado serão publicados no Diário Oficial Eletrônico do 
Município e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o 
acompanhamento das publicações referentes ao Processo Seletivo Simplificado.  
8.7 O candidato deverá manter seu endereço atualizado junto à Comissão do Processo Seletivo Simplificado.  
8.8 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, constatada antes, 
durante ou depois de sua realização, será objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislação 
pertinente, estando sujeita às penalidades previstas na respectiva legislação.  
 8.9 Não serão devolvidos os documentos apresentados para a seleção.  
 8.10 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo. 
  

 
 
 

Salto do Itararé, 02 de outubro de 2025. 
  
  

  
CLAUDECI JOSÉ DE OLIVEIRA. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I. 
 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO TESTE SELETIVO nº19/2025. 
 

Fases do Processo Seletivo Data 

Publicação do Edital **02/10/2025 

Início das inscrições  **03/10/2025 

Fim das inscrições  **10/10/2025 

Homologações das inscrições **13/10/2025 

Recurso contra a relação dos inscritos homologados **14/10/2025 

Divulgação do resultado do Recursos contra a relação dos inscritos 

homologados. 
**15/10/2025 

Divulgação do ensalamento com local, data e horário da prova **16/10/2025 

Data  da Prova  26/10/2025 

Gabarito Preliminar da Prova** **27/10/2025 

Recurso contra Gabarito preliminar** **28/10/2025 

Resultado preliminar das provas** **29/10/2025 

Recurso contra o resultado preliminar das provas** **30/10/2025 

Resultado Final Classificatório – homologação** **31/10/2025. 

*Datas prováveis. 
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ANEXO II. 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 

19/2025. CONHECIMENTOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICO DE FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO: 

  

LÍNGUA PORTUGUESA:   
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão 
do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de 

Texto. 
  

MATEMÁTICA:   
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas 
brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. 

Porcentagem e juros simples. 
 

 

CONHECIMENTOS GERAIS:  
Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como: segurança, transportes, política, 
economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento 
sustentável, ecologia e suas inter-relações e suas vinculações históricas em termos nacionais. 
Tópicos da História e da Geografia do Estado do Paraná e do Brasil. Conhecimentos de História e 
Geografia sobre o município, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto 
do Itararé/PR. Temas que abordam debates sobre Políticas Públicas voltadas para a habitação, 
cidadania, saúde, ética, e educação ambiental na abrangência municipal, do estado e do Brasil. Lei 
Orgânica do Município de Salto do Itararé/PR, Lei que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Salto do Itararé/PR; lei que dispõe sobre o plano de carreiras, cargos e 
remuneração dos servidores do município de Salto do Itararé/PR, lei que cria o manual de descrição 
de cargos dos servidores públicos do município de Salto do Itararé/PR, bem como suas alterações; 
lei que dispõe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Salto do Itararé/PR e dá 
outras providências, bem como suas alterações. Significado das palavras e coletivos ou termos 
usados regionalmente. 
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AREA DE ATUAÇÃO COMO VIGIA: 
Atividades específicas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de 
trabalho, organização do local de trabalho, noções básicas de vigilância, noções básicas de 
atendimento ao público. 

 

ANEXO III 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE VIGIA. 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO PARA VIGIA: 

-Proteger os bens, serviços e instalações municipais; 
-Prestar atendimento ao público; 
-Vigiar praças, jardins e prédios públicos, a fim de evitar que sejam depredados ou mal utilizados, 
seguindo normas constantes de instruções internas; 
-Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos 
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os 
serviços; 
-Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de seu local de trabalho; 
- Controlar a entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões de acesso sob sua vigilância, 
verificando quando necessário às autorizadas de ingresso; 
- Verificar no encerramento de expediente qualquer anormalidade, levando de imediato ao 
conhecimento de autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. 
-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
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